Hvem tar stgyten?
Arbeidsmarkedet under
Korona-krisen®

Frischsenteret: Bernt Bratsberg, Simen Markussen, Knut Rged og
Oddbjgrn Raaum

SSB: Trond Vigtel
NAV: Gaute Eielsen

Oslo, 27.3.2020

* Denne studien er gjennomfgrt pa mindre enn 72 timer etter utldn av data fra NAV og
SSB. Det tas forbehold om mulige feil og uklarheter.



Utviklingen internasjonalt

am» Totalt antall smittede a» Totalt antall sgknader
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Utviklingen dag for dag i Norge

ANTALL I 1000 e» Totalt antall sz!mader
om dagpenger i Norge
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Hva vet vi - og hva trenger vi a vite mer om

Registrerte ledige hos NAV
Opp fra 2,3 til 10,4 prosent pa to uker
Over 260.000 nye ledige

I all hovedsak permitteringer
90 prosent av nye ledige er permittert

Stor variasjon mellom yrker og bransjer
(nav.no)

Vi vet mindre om hvem som rammes
Sosiale og gkonomiske forskjeller?
Familier som rammes dobbelt?
Fattige familier?
Barnefamilier?

Vi vet mindre om hvordan
arbeidsledigheten spres

Fra direkte bergrte til indirekte bergrte
virksomheter?

Vi vet mindre om de bedriftene som na
permitterer
Hvor solide er de i utgangspunktet?



Bakgrunn

Sanntidsanalyse av Ngdvendige forutsetninger for
arbeidsmarkedskonsekvenser prosjektet

Rykende ferske data fra NAV

SSB-kobling hurtig
Kunnskap for (politiske) beslutninger Et (av mange) forskningsmiljg med tilgang til

under ekstreme skiftninger og usikkerhet populasjonsdata for personer, familier, hushold og
virksomheter/bedrifter/foretak

Forskerkompetanse

Registerkoblinger individer, familier og Pnske, evne og vilje

virksomheter Prosjektdeltakere

Frischsenteret: Bernt Bratsberg, Simen Markussen,
Knut Rged, Oddbjgrn Raaum

SSB: Trond Vigtel
NAV: Gaute Eielsen



Vart bidrag - en oversikt

BesKkrivelse av permitterte/oppsagte arbeidstakere, deres familier, og
virksomhetene de arbeider (eller arbeidet) i

Datagrunnlag: Alle dagpengesgknader 1. - 22. mars 2020
Koblet med andre registerdatakilder

Lgnnstakere: Ikke noe om selvstendig naeringsdrivende og personer som har
hovedinntekt fra oppdrag

Temaer
Alder, kjgnn, utdanning, landbakgrunn
Familier
Yrker og bransjer
Bedrifter
Geografiske forskjeller
Utvikling fra dag til dag



Datagrunnlag

Seknader til NAV om dagpenger
Record: Fgdselsnr Dato Type sgknad (ny/gjenopptak)x(permittert/ledig)

Registerdata
Individer (bosatt pr. 1.1.2019), husholds-ID, ektefelle-ID og mor/fars-1D
Bedrifter og foretak, regnskapsdata fra 2017

Ulike datakilder
Demografi (fgdeland/ar, kjgnn). Bosatte pr 1.1.2019
A-meldingen mai/juni 2019
Lgnnsstatistikken sept./okt. 2018
Nasjonal utdanningsbase okt. 2018
Regnskap foretak 2017
Registerbasert inntektsfil 2017, pensjonsgivende inntekt 1967-2017
O*NET, yrkeskjennetegn (USA)

Omfatter lgnnstakere, ikke selvstendige/"frie yrker”



Tema 1. Lonnstakerne

Fokus to viktige spgrsmal:

- Hvor mange dagpengesgkere er deti en “gruppe”?

- Gitt “gruppe”, hva er sannsynligheten for a vaere dagpengesgker?

Forskjeller mellom “grupper”



Dagpengesgkere etter utdanningsniva og kjenn
Antall personer og prosent av gruppe

B Menn ™ Kvinner
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Kilde: Nasjonal Utdanningsbase, pr.1.10.2108 AR AR



Dagpengesgkere etter alder og kjgnn, privat sektor
Antall personer og prosent etter aldersgruppe
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Dagpengesgkere etter fadeland og kjenn

Antall personer og prosent av gruppe

B Menn 1 Kvinner

ANTALL PROSENT

80000
16 %
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60 000
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40 000 8 %
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20000 4%
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0 0
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Dagpengesgkere etter utdanningsniva og kjenn
Antall personer og prosent av gruppe

M Menn I Kvinner

ANTALL PROSENT

50 000 16 %

40000
12%

30000

8%

20000

4%
10 000

0%
Ikke fullfert Videregéende Bachelor Master Ikke fullfert Videregdende Bachelor Master
videregdende videregdende

Kilde: Nasjonal Utdanningsbase, pr.1.10.2108



Dagpengesgkere etter inntektsrang og Kjgnn
Antall personer og prosent av gruppe

Antall Prosent
15+

5000 12
4000
3000
2000
1000
0 0-
T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

B Menn | Kvinner

Egen inntektsplassering, 1 = lavest, 10 = hoyest
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Note: Basert pd samlet arbeidsinntekt alle ar til og med 2017;
rang er innen kjgnn og fadselskohort.



Dagpengesgkere etter yrke og kjgnn
Antall personer og prosent av gruppe

Butikkmedarbeidere —
Servitarer

Frisgrer og kosmetologer -
Kokker
Rengjgringspersonale
Kjgkkenassistenter
Resepsjonister
Salgsrepresentanter
Butikksjef

Barne- og ungdomsarbeidere -
Kontormedarbeidere

Bil-, drosje- og varebilfgrere -
Ledere, sma virksomheter
Ledere, store virksomheter

Elektrikere

e
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Dagpengesgkere etter timelgnnsniva i yrket
Antall personer og prosent av gruppe

PROSENT
70 %
O Frisgrer og kosmetologer
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I !
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150 250 400 700
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Kilde: a-meldingen mai/juni 2019



Dagpengesgkere etter fysisk naerhet i yrket
Antall personer og prosent av gruppe

PROSENT
7o Frisgrer og kosmetologer
60 %
50 %
o @okker
@rviwrer
30% @esepsjonister
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%
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Kilde: O*NET-data, yrkeskjennetegn



Dagpengesgkere etter sosial bakgrunn og Kjgnn, lennstakere under 40 ar
Antall personer og prosent av gruppe

Antall Prosent

5000 12.5

4000+ 10

3000 7.54

2000+ 5

1000+ 2.5

0 0+

T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

B Menn | Kvinner

Note: Sosial bakgrunn malt ved foreldrenes pensjonsgivende inntekt relativt til
andre med samme kjgnn fgdt samme ar



Dagpengesgkere kommune, topp og bunn
Prosent av lgnnstakere
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Lonnstakere - oppsummering

Koronakrisen rammer bredt: Alle lag av befolkningen er bergrt, enten vi
maler etter utdanning, inntekt, eller familiebakgrunn.

Likevel avdekkes tydelig sosiale gradienter: Risikoen for oppsigelse eller
permittering klart stgrre for arbeidstakere med lav inntekt, lav utdanning,
og lavinntekts familiebakgrunn.

Yrke og bransje viktig: Ikke-samfunnskritiske jobber som innebaerer
fysisk kontakt med andre er mest utsatt for permittering.

Kvinner er mer utsatt enn menn.
Unge er mer utsatt enn eldre.

Innvandrere er mer utsatt enn norskfgdte.



Tema 2. Familiene

1. Familiesituasjonen, singel eller i parforhold?

Rammes begge partnerne?

2. Familiens gkonomiske situasjon:

Relativ inntekt
Bankinnskudd
Markedsverdi av bolig
Gjeldsbyrde

3. Barn: SKkiller barnefamilier seg ut?
@konomi i barnefamilier og husholdninger uten barn

Fra barnas stasted: Hvor mange barn rammes at av en eller begge foreldrene
permitteres? Etter familiegkonomi?



DagpengesgKkere etter sivilstand og om partner sgker
Antall personer og prosent av gruppe

Antall

50000

40000

30000

20000

10000

Prosent
20

- 0

T T T T
Singel Partner sgker ikke Partner sgker Singel

B Menn | Kvinner
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Partner sgker ikke

T
Partner sgker



Antall Prosent
25000 12.5

Dagpengesgkere etter husholdningens relative inntekt

Antall personer og prosent av gruppe

T T T T T T T T T T T T
<60 60-80 80-100 100-120  120-140 140+ <60 60-80 80-100 100-120  120-140 140+

20000

15000

10000

5000

B Menn | Kvinner

Note: ”100” tilsvarer medianinntekten i norske
husholdninger



Dagpengesgkere etter husholdningens samlete bankinnskudd
Antall personer og prosent av gruppe

(1000 kroner)

Antall

40000
30000

20000 1

10000

Prosent

T T
<10 10-50 50- 100 100- 500

B Menn || Kvinner

10- 50

50- 100

100- 500

Note: Bankinnskudd pr. 31.12.2017



Familie: Dagpengesgkere etter husholdningens gjeldsbyrde
Antall personer og prosent av gruppe

Antall Prosent
60000 10

45000 7.5

30000

15000

0 .
T T T T T T
Under 1 1-5 Over 5 Under 1 1-5 Over 5

B Menn || Kvinner

Note: Gjeldsbyrde er beregnet som
samlet gjeld/(disponibel inntekt —
renteutgifter), 2017.



DagpengesgKkere etter sivilstand og barn i husholdningen
Antall personer og prosent av gruppe

Antall Prosent
40000 10

30000 7.5+

20000

10000

B Menn | Kvinner



Dagpengesgkere etter husholdningens relative inntekt og barn
Antall personer og prosent av gruppe

Antall husholdninger

Prosent
med minst 1 sgker
30000 12.5-
10
20000
7.5
10000
2.5
0_
T T T T T T
<60 60-80 80-100 100-120 120-140 140+

60- 80 80- 100 100 120 120 140 140+

B Utenbarn || Med barn

Note: Samlet Inntekt etter skatt og overfgringer i husholdet delt pa kvadratroten av antall medlemmer, relativt
til median (= 100). 2017.



Fra barnas stasted : Antall barn i familier der forelder sgker dagpenger

Antall barn
50000

40000 ~
30000
20000

10000 -




Fra barnas stasted : Foreldres dagpengesgkerstatus etter husholdningens
relative inntekt
Antall barn og prosent med foreldre som sgker

Antall barn,

Prosent
minst en forelder sgker 17.5-
30000 4
154
25000
12.5
20000 4
104
15000
7.5
10000
N ‘ J J
0 -
T T
<60 60-80 80- 100 100 120 120 140 14 60- 80 80- 100 100 120 120 140 14

B Envoksen || Par

Note: Samlet Inntekt etter skatt og overfgringer i husholdet delt pa kvadratroten av antall medlemmer, relativt til
median (= 100) . 2017.



Familiene - oppsummering

Hoyere risiko for tap av arbeid i familier med lav husholdningsinntekt og
darlig likviditet. Fattige familier er overrepresentert.

Konsentrasjon: Sannsynligheten for jobbtap klart hgyere hvis ogsa
ektefelle har mistet arbeidet.

Familier med barn mer utsatt enn familier uten barn.



Tema 3. Bedriftene

Bedriftsstgrrelse

Verdiskaping og produktivitet

Gjeld og soliditet

Hvem mister jobben: Ansiennitet og timelgnn



Dagpengesgknader etter arsverk i virksomheten
Antall personer og prosent av gruppe

Antall Prosent
20

40000
30000 157
20000 107
10000 - 5
0- 0-

Note: Populasjon: Sysselsatte og bosatte varen 2019. Antall arsverk beregnet fra a-meldingen 2018.



Etter foretakenes verdiskaping per arsverk
Antall personer og prosent av gruppe

Antall
75000

50000

25000

T
1. kvartil

T
2. kvartil

T
3. kvartil

T
4 kvartil

Prosent
204

15

10

T T T T
1. kvartil 2. kvartil 3. kvartil 4 kvartil

Note: Populasjon: Sysselsatte og bosatte varen 2019, kun AS/ASA , minst 1 arsverk. Verdiskaping beregnet som driftsresultat
+ personalkostnader + Ignn, delt pa antall arsverk. Antall arsverk beregnet i a-meldingen 2018. Regnskapstall er fra 2017.
Foretakene er sortert etter verdiskaping og delt i kvartiler (vektet med antall ansatte).



Etter foretakenes verdiskaping og kvartil, innen nzering

Antall personer og prosent av gruppe

Restaurantvirksomhet

Butikk, kleer, sko, apotek
Hotellvirksomhet

Frisering og skjgnnshetspleie
Butikk, el., mgbler, jernvare
El- og VVS-arbeid

Utleie av arbeidskraft

Engros, husholdningsvarer -

|H|u|D|H|HIH|H|H|H‘H|H|H‘

Restaurantvirksomhet -

Butikk, kleer, sko, apotek —
Hotellvirksomhet —

Frisering og skjgnnshetspleie
Butikk, el., mgbler, jernvare -
El- og VVS-arbeid

Utleie av arbeidskraft

Engros, husholdningsvarer

Sportsaktiviteter 4 Sportsaktiviteter -
I |
Lege- og tannlegetjenester - Lege- og tannlegetjenester - I
I
Rengjeringsvirksomhet Rengjeringsvirksomhet -| I
]
Oppfering av bygninger - Oppfering av bygninger - I
[ |
Tjenester tilknyttet transport Tjenester tilknyttet transport -{ I
I
Engros, maskiner og utstyr Engros, maskiner og utstyr -| I
1
Butikk, sportsutstyr, beker, spill - Butikk, sportsutstyr, bgker, spill - I
T T T T T T T T T
0 1000 2000 3000 4000 0 20 40 60

I Nederste kvartil

| Qverste kvartil

Note: Populasjon: Sysselsatte og bosatte varen 2019, kun AS/ASA , minst 1 arsverk. Verdiskaping beregnet som driftsresultat +
personalkostnader + Ignn, delt pa antall arsverk. Antall arsverk beregnet i a-meldingen 2018. Regnskapstall er fra 2017. Foretakene er sortert
etter (tre-sifret) naering og verdiskaping og delt i kvartiler (vektet med antall ansatte) innen hver naering.



Etter foretakets gjeldsgrad
Antall personer og prosent av gruppe

Antall
75000

50000

25000

T
1. kvartil

T
2. kvartil

T
3. kvartil

T
4 kvartil

Prosent
15

10 1

T T T T
1. kvartil 2. kvartil 3. kvartil 4 kvartil

Note: Populasjon: Sysselsatte og bosatte varen 2019, kun AS/ASA, minst 1 arsverk. Gjeldsgrad beregnet
som gjeld/egenkapital ved hjelp av regnskapsdata fra 2017. Foretakene er sorter etter gjeldsgrad og delt i
kvartiler (vektet for antall ansatte).



Etter foretakets egenkapital per arsverk

Antall personer og prosent av gruppe

Antall
75000

50000

25000

Prosent
20

154

10 1

T
1. kvartil

T
2. kvartil

T
3. kvartil

T T T T T
4 kvartil 1. kvartil 2. kvartil 3. kvartil 4 kvartil

Note: Populasjon: Sysselsatte og bosatte varen 2019, kun AS/ASA, minst 1 arsverk. Egenkapital er hentet fra regnskapsdata
for 2017. Arsverk er beregnet i a-meldingen 2018. Foretakene er sortert etter egenkapital per arsverk og delt i kvartiler
(vektet for antall ansatte).



Etter andel permitterte i foretaket

Antall Prosent
50000 50 -
40000 40
30000 30
20000 20+
10000 10
0 04
T T T T T T T T T T T T
Ingen 1-25% 25-50% 50-75% 75-99% Alle Ingen 1-25% 25-50% 50-75% 75-99% Alle

Note: Populasjon: Sysselsatte og bosatte varen 2019, kun privat sektor. Panelet til venstre viser antall permitterte etter
foretakets permitteringsandel. Panelet til hgyre viser andel av virksomhetene etter permitteringandel.



Etter timelgnn
Antall personer og prosent av gruppe

ANTALL

30000

20 000

10 000

<175 175-225 225-300

Note: Populasjon: Sysselsatte og bosatte varen 2019.
Timelgnn beregnet fra lgnnstatistikken 2018.

300-500 500+

TIMELONN I KRONER
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Etter timelgnnsrangering innen foretak
Prosent sgkere og timelgnn for grupper

Prosent Timelann (kr)
dagpengesgkere 5004
10

400+

7.5+

300
5 —
200+
2.5+
100+
0+ 0+
T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Note: Populasjon: Sysselsatte og bosatte varen 2019, kun foretak i privat sektor med minst 10 arsverk. Timelgnn beregnet fra
Ignnstatistikken 2018. Alle ansatte sorteres etter timelgnn innen foretak og deles i 10 tilnaermet like store grupper. Panelet til
venstre viser prosent dagpengesgkere innen hver av disse gruppene. Panelet til venstre viser giennomsnittlig timelgnn innen

hver av disse gruppene.



Etter ansiennitet i foretaket
Antall personer og prosent av gruppe

Antall Prosent
30000
154
20000 104
) . I . |
0+ 0+
T T T T T T T T T T
<1ar 12 ar 2.5 ar 5-10 ar 10 ar + <1ar 1-2 ar 2.5 ar 5-10 ar 10 &r +
B Menn [ Kvinner

Note: Populasjon: Sysselsatte og bosatte varen 2019. Ansiennitet beregnet fra a-meldingen varen 2019.



Etter ansiennitetsrang innen foretak
Prosent sgkere og ansiennitet for grupper

Prosent Ansiennitet (ar)
dagpengesgkere 204
10
15
7.5
5. 10
2.5 57
0 0
T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Note: Populasjon: Sysselsatte og bosatte varen 2019, kun foretak i privat sektor med minst 10 arsverk. Ansiennitet beregnet
fra a-meldingen varen 2019. Alle ansatte sorteres etter ansiennitet innen foretak og deles i 10 tilnaermet like store grupper.
Panelet til venstre viser present dagpengespkere innen hver av disse gruppene. Panelet til venstre viser giennomsnittlig
ansiennitet innen hver av disse gruppene.



Bedriftene - oppsummering

Bedrifter med lav produktivitet mer utsatt.
Bedrifter med lav egenkapital og hgy gjeld mer utsatt.
Sma bedrifter mer utsatt enn store.

Innen bedrifter: Ansiennitet har liten betydning for seleksjon av
permitterte

Innen bedrifter: Noe hgyere sannsynlighet for permittering av
arbeidstakere med lav lgnn.



Tema 4. Tidslinja

Endrer sammensetningen av dagpengesgknadene seg fra dag til dag?
Er arbeidstakerne og bedriftene som var raskt ute spesielle?

Blir de permitterte og deres arbeidsplasser mer representative ettersom
krisa brer om seg?

Vare funn de neste sidene:
Mgnstre dag for dag fra 13. til og med 22.mars

Gjennomsnittlige kjennetegn ved de daglige ssknadene



Jobber med fysisk naerhet og smittefare fgrst, men bredere over tid

[ hvilken grad arbeidet krever fysisk naerhet Utsatt for smitte
Grad Grad
2 3
8 ® - ° @
7 2 .
. e
6 ] ".

T T T T T T T T T T T T T T T T T T
13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

Note: Egenskaper ved yrke hentet fra Occupational Information Network (O*Net).



Pkende gjennomsnittsalder og flere menn etter hvert

Alder Kvinner
Ar Prosent
42- 60—|
40
55-
38
50 -
36
45
34

T T T T T T T T T T
13 14 15 16 17 18 19 20 21 22



Tidlig er det flere med lavere lgnn og Kort ansiennitet

Timelgnn Ansiennitet
Kroner Ar
250 5.5
240
5_
230
4.5-
220
210 4-

T T T T T
13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 13 14 15 16 17



Pkende produktivitet i foretakene som permitterer

Lav

Prosent
9 -

Hay

Prosent
10

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

Note: Produktivitet er definert som summen av Ignn, personalkostnader og driftsresultat per
arsverk. Lav produktivitet er definert som bedrifter som har under 235 000; hgy: over 1 mill.



Virksombheter er stgrre etter hvert

Arsverk Log arsverk
350 - 47
3.8
300+
3.6
3.4+
250
3.2
200+ 3
T T T T T T T T T T

T
13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 13



Mer solide foretak over tid

Lav egenkapital

Prosent
35-]

30 1

25+

20

13 14 15 16 17 18 19 20

21

22

Hay gjeld

Prosent
35

30

25+

20+

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

Note: Lav egenkapital er definert som under 40 000 per arsverk.
Gjeldsgrad er gjeld delt pa egenkapital. Bedrifter definert med
hgy gjeld har mer 8 ganger mer gjeld enn egenkapital.



Pkende andel uten fullfart videregaende opplaering

Prosent

32

30

28

26

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

Note: Denne gruppen inkluderer personer som ikke har fullfgrt videregarende
opplaering, men de aller fleste har pabegynt videregaende.



Tidslinja - oppsummering

Betydelige endringer i sammensetningen av permitteringer og
oppsigelser giennom de fgrste ukene.

| begynnelsen: Kraftig overrepresentasjon av jobber med fysisk
naerkontakt og smitterisiko. Overrepresentasjon av kvinner, unge,
lavignte, og arbeidstakere med kort ansiennitet.

Etter hvert: Problemene sprer seg til jobber med mindre utsatthet for
kontakt og smitte. @kende gjennomsnittsalder, ansiennitet, og lgnnsniva.
Storre andel menn.



Tema 5. Fordeling og ulikhet

Hvordan pavirkes inntektsulikheten?

Hvordan dempes ulikheten av
dagpengeordningen?



Ulikhet og dagpengeregler

Kroner Gini
194
500000 -
400000
184
300000
200000 o o I
A7
100000
0 -
T T T T T
Uten corona Uten DP/Perm Gamle regler Nye regler Forlenget 164

. T T T T T
B Fortsatt sysselsatte 70 Permitterte og oppsagte Uten corona Uten DP/Perm Gamle regler Nye regler Forlenget

Note: Arsinntekter basert pa manedslgnn var 2019. Populasjon: Sysselsatte og bosatte varen 2019. Inntekt omfatter inntekt fra arbeid og dagpenger ved permittering og ledighet, ikke andre ytelser. Beregningene er basert pa at
permitterte og oppsagte jobber fra 1. januar — 15. mars, og er uten arbeid fra 16. mars — 31. desember.

Scenarier: “Uten corona” innebaerer at alle er i arbeid hele aret. “Uten DP/Perm” innebaerer at ledige og permitterte mister all inntekt fra 15. mars. “Gamler regler” er permitterings- og dagpengereglene fgr coronakrisen. “Nye
regler” er reglene vedtatt i Stortinget 17. mars. “Forlenget” innebaerer full Ignn under permittering opp til 6G ut aret.



Dagpengeregler og konsekvenser for inntektsfordeling

T T T T T
0 200000 400000 600000 800000 100000(

=== Uten corona == Uten DP/Perm Gamle regler == Nye regler === Forlenget

Note: Arsinntekter basert pa manedslgnn var 2019. Populasjon: Sysselsatte og bosatte varen 2019 med beregnet arsinntekt mellom 100 000 og 1 million kroner. Inntekt omfatter inntekt fra arbeid og dagpenger ved permittering

og ledighet, ikke andre ytelser. Beregningene er basert pa at permitterte og oppsagte jobber fra 1. januar — 15. mars, og er uten arbeid fra 16. mars — 31. desember.
Scenarier: “Uten corona” innebaerer at alle er i arbeid hele aret. “Uten DP/Perm” innebaerer at ledige og permitterte mister all inntekt fra 15. mars. “Gamler regler” er permitterings- og dagpengereglene fgr coronakrisen. “Nye

regler” er reglene vedtatt i Stortinget 17. mars. “Forlenget” innebaerer full Ignn under permittering opp til 6G ut aret.



Tema 6. Tid for opplaering og utdanning?

“Nar vi har rad har vi ikke tid, og nar vi har tid har vi
ikke rad”

(Tore Ulstein)

I dag: Lav alternativkostnad ved opplaering og studier

Mange har na tid til a investere i kompetanse - selv om
de ikke far lov til a mgtes pa skolen eller arbeidsplassen



Kompetanseheving

Utdanning i kombinasjon med dagpenger
Unntaksregler

Deltakelse i kombinasjon med mottak

Ingen karensperiode for koronarammede

Det ma finnes et tilbud
Alle nivaer: VGO, Fagskole, UH

Rask etablering av tilbud i egnede moduler (fjerne hindre bl.a.
akkreditering)

Finansiering: Ekstraordineert program rettet mot hardt rammede
bransjer. Full finansering for tilbyder, betinget pa samarbeid med
arbeidslivet: Bedrifter og arbeidslivets parter



55 000 personer permittert/oppsagt og
uten fullfgrt videregaende opplaering

Kvinner 50%

Norskfadte 65%

Alder (snitt) 37 ar 34 ar
Mdénedslgnn 28 500 26 700
Foretak str. 296 arsverk 23 drsverk
Bankinnskudd 87 000 22 000

Butikkmedarb.
Serviter/bar
Rengjgring
Kjgkkenassistent
Kokk

Sjéfar

9103
6 249
3527
3102
2075
1 885

Stor ulikhet innad, jfr gjennomsnitt vs median for bankinnskudd.



Tilleggsmateriale



Dagpengesgkere etter alder; fadeland og Kjgnn
Prosent av aldersgruppe, menn (venstre panel) og kvinner (hgyre panel)
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Dagpengesgkere etter tidligere trygd og Kjonn
Antall personer og prosent av gruppe

Antall Prosent
200000 16 1
150000 12
100000 8
50000 4 I
0l J —p— = o

T T T T T T T T T T
Ingen ytelse Dagpenger Permittert  Sosialhjelp Annen trygd Ingen ytelse  Dagpenger Permittert Sosialhjelp  Annen trygd

I Siste ar

[ Sistefem ar



Dagpengesgkere etter inntektsrang og kjgnn, under 40 ar
Antall personer og prosent av gruppe

Antall Prosent
14+

10000
2_
0_
7500
8_
5000
6_
4_
2500
2_
0 0
T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

B Menn [ Kvinner

-

-




Dagpengesgkere etter markedsverdi av bolig
Antall personer og prosent av gruppe

Antall Prosent
60000
10
45000
7.5

30000

15000

25
0 0+
T T T T T T
Eier ikke bolig Verdi under median Verdi over median Eier ikke bolig Verdi under median Verdi over median
B Menn [ Kvinner

Note: Medianverdi er 3,6 millioner
kroner (2017)



DagpengesgKere etter sivilstand
Antall personer og prosent av gruppe

Antall Prosent
60000 - 10

45000 7.5
30000 -

15000 25-

0_

T T T T
Enslige | parforhold Enslige | parforhold

B Menn [ Kvinner



Timelgnnsrang etter Kjgnn, innen foretak
Prosent sgkere og gjennomsnittslgnn for grupper

Prosent
dagpengesgkere

[$)]
L

Timelgnn (kr)

500

Bl Menn

10
400
7.5
300
200
25 100 - I
0 0
T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

[ Kvinner

I Menn [ Kvinner

Note: Populasjon: Sysselsatte og bosatte varen 2019, kun foretak i privat sektor med minst 10 arsverk. Timelgnn beregnet fra
Ignnstatistikken 2018. Alle ansatte sorteres etter timelgnn innen foretak og deles i 10 tilnaermet like store grupper. Panelet til
venstre viser prosent dagpengesgkere innen hver av disse gruppene. Panelet til venstre viser giennomsnittlig timelgnn innen

hver av disse gruppene.



