Koronakrisen etter 10 uker -
hvem er (ikke) tilbake i jobb?

Frischsenteret: Bernt Bratsberg, Simen Markussen, Knut Rged og Oddbjgrn Raaum
NAV: Gaute Eielsen
NMBU: Annette Alstadsaeter

Oslo, 16.6.2020. Takk til NAV og SSB far effektivt utlan av data. Analysene kan
inneholde feil ettersom arbeidet er gjennomfgrt i lgpet av seks arbeidsdager.
Resultatene vil senere bli publisert i artikkelformat.



Datakilder

Dagpengesgknader 1.mars — 31.mai

Meldekort fra dagpengesgkere NAV fra 1.mars til 31.mai

Dagpengespkere sender inn kort hver 2. uke med arbeidstimer pr uke de to siste ukene
(typisk l@rdag-tirsdag, vi tar ogsa med meldekort med forsinket innsending)

Alle arbeidsforhold januar-mars 2020
Arbeidstid pr uke, I@gnn, yrke og naering for ledighet

Andre registerdata
Personer bosatt 1.1.2019; demografi, utdanning, inntekt

Virksomheter 2017; soliditet og verdiskapning (foretak)



Datagrunnlaget

- Noen har sgkt flere ganger, antall individer
...ikke i «normal» jobb jan-mars 2020
...iIkke bosatt 1.12019, eller < 18 ar / > 66 ar

...spkt far uke 21, men leverte aldri meldekort (og far dermed
aldri dagpenger)

Antall sgkere i analysepopulasjonen

+ @vrige lpnnstakere i a-melding
= Analysepopulasjonen
Andel DP sgkere

Privat sektor
Herav DP sgkere
Andel DP sgkere i privat sektor

404 072
-29 539
-20 595
-19 209

334 729

2 111 829
2 445 546
13,7%

1 606 284
321 284
20,0%



Disposisjon - temaoversikt

Soknader, arbeidstid og avsluttede ledighetsforlgp
Ledighet pa ekstensiv og intensiv margin (ledighet eller ikke, arbeidstimer gitt ledig)

Reduksjon i arbeidstid uke for uke
Innstrgmning, arbeidstid og utstrgmning
Ulike m@nstre i forskjellige naeringer
Ledighet og bedriftskjennetegn
Produksjonstap vs tapt arbeidstid; ikke tilfeldig hvilke bedrifter som permitterer

Hvem har vaert og er ledige
Demografiske og sosiogkonomiske gradienter

Tidslinja
Sammensetning av ledighet uke for uke

Hvilke bedrifter permitterer na (uke 21 og 22)



Seknader, arbeidstid
og avsluttet ledighet




Alle dagpengesgkere

A. New Ul claims per day (1,000s) B. Cumulative Ul claims since March 1 (1,000s)
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Bakgrunn: NAVs offisielle ledighetstall. Beholdning per uke.
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Arbeidsstatus blant dagpengesgkerne siden 1. mars
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Innstremning etter smitteverntiltak

Smitteverntiltak etter naeringer

A. Cumulative layoffs since March 1st B. Percent of group
3 80_
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Ut av ledighet: Sluttet a sende inn meldekort eller >80% arbeidstid
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Ut av ledighet etter smitteverntiltak
- Sluttet a sende inn meldekorteller >80% arbeidstid

A. Cumulative 80% of normal hours
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Ut av ledighet : Permitterte vs ordingere dagpengesgknader

A. Temporary layoff B. Permanent layoff
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Fordelinger av varighet og arbeidstid

Negativ
251 30 korrlasjon
mellom varighet
20 og arbeidstid
(-0.62)
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B Avsluttet forlop (80% regel) per 17/5 || Forlgp i gang per 17/5
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Oppsummering: Arbeidstid og avsluttet ledighet

Mange av dagpengesgkerne jobber under permittering og/eller i nye jobber

Pr 17.mai er 50% av dagpengesgkerne ute av NAV (sluttet a sende
meldekort) eller jobber minst 80% av tidligere arbeidstid

Noe av tilbakevending til jobb kan knyttes til avvikling av smitteverntiltak

Ombkring 20% av alle forlgp pagar 18.mai med varighet over 50 dager og
mindre enn 20% arbeidstid (LangtidsKoronaledige : 75 000 personer)
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Reduksjon i arbeidstid og
produksjon. Etter naering

Omfatter Ignnstakere ved starten av krisa

Maler ikke nyansatte, eller gkt arbeidstid i for dem som er
ute av NAV

Hvilken bokstav beskriver krisa best?

V, U, L eller kanskje en W (utpa hgsten)




Tapt arbeidstid og produksjon

Tapt arbeidstid
Dager borte fra full jobb (permittert eller oppsagt)

Innstrgmning og utstrgmning
Arbeidstid gitt borte. Mange deltidspermittert. Ut av NAV; antar full jobb.

For personer med “ventende meldekort” i uke 21 og 22 antar vi at de de har

tilsvarende ledighetsmgnster som andre i samme bransje i uke 20. Markert rgd
linje i figurene.

Fra arbeidstidsreduksjon til produksjonstap
Grense vs gjennomsnittsproduktivitet
Hamstring av arbeidskraft (“labor hoarding”)
Ulik produktivitet pa tvers av neeringer

Empiriske anslag

- Reduksjon i timer og lgnn
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Tapt arbeidstid: Hele privat sektor
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Reduksjon i arbeidstimer totalt, etter hovednaering

0 = :

= —

/

,]I /
< I
3 I
e -20- |
B |
S I
g |
© Annen personlig tienesteyting :
= |
9 I
£ -40+ :
ks Kultur, underholdning, fritidsaktiviteter |
- I
I
Overnatting og servering :
I
I
-60 |

& & & N o A8 0

o iig © >’ X >



Reduksjon i arbeidstid: Hardest rammede naeringer
5-sifret neering > 1000 ansatte, mer enn 30% reduksion i arbeidstid
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Ledighet etter foretakets soliditet og lannsomhet (2017)
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Tapt arbeidstid og produksjon (malt ved lgnnstap)
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Store forskjeller mellom bransjer: Industrien vs. Overnatting/servering

Egenkapital Driftsresultat Verdiskaping
Prosent Prosent Prosent
10 10
° 10
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Varehandel

Annen personlig tjenesteyting
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Oppsummering - Reduksjon i arbeidstid

Privat sektor: Tegn til V-form, men vi er bare halvveis tilbake fra bunnen (-
15%) i midten av april.

Stor variasjon i kriseforlgp mellom bransjer; noen U-er ("frisgrer”), mens
andre likner med pa en L ("reiseliv”)

Ledighetsgrad negativt korrelert med Ignn (produktivitet) slik at lennstapet
er noe mindre (2 %poeng) enn fallet i arbeidstid. Indikasjon pa at
produksjonsfallet ogsa var lavere.

Vi finner en klar negativ samvariasjon mellom bedriftenes
egenkapital/driftsresultat/verdiskapning og ledighet hos de ansatte. Men
denne er fraveerende i bransjene med hgyt timetallstap.
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Hvem har vaert og er
ledige?




Tre mal pa ledighet

Total ledighet uke 12-20, i fulltidsenheter (37.5 t/uke) — ”Hele krisa”
1 =0 arbeid gjennom alle ukene 12-20

0.5 =50% arbeid i ukene 11-20

Ledighet i uke 20, i fulltidsenheter (37.5 t/uke) — "1 dag”
1 =0 arbeid i uke 20
0.5 =50% arbeid i uke 20

Jobber ikke uke 20: - "Helt ledig i dag”

1: Jobber null timer i uke 20

0: Jobber noe eller fullt i uke 20
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Menn og kvinner

Antall Prosent
12.5+
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Aldersgrupper

Antall Prosent
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Fadeland

Antall
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Utdanningsgrupper

Antall
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Inntektsklasse (desiler i livsinntekt, etter fodselsar)
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Sosial bakgrunn (foreldrenes inntektsklasse, etter fadselsar)

Antall Prosent
20000 12.5+
101
15000
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0 0
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B Uke 12-20 || Uke 20 Jobber ikke uke 20

Sosial bakgrunn (desiler foreldreinntekt)
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Multivariate sammenhenger

Regresjonsmodell:
Y = kjgnn og barn + alder + utdanning + fgdeland + ansiennitet + inntektsrank
Alle uavhengige variabler er kategoriske (grupper)

Kun privat sektor, over 24 ar

Referanse: mann, 40-49 ar, VGO, fgdt i Norge, +10 ar ansiennitet, inntektsrank 5/6
Gjennomsnittlig utfall for referansepersonene:
Ledighet uke 12-20: 8,3%
Ledighet uke 20: 7,3%
Jobber ikke noe i uke 20: 4,6 %

Fire modeller:
Uten andre kovariater
Med andre kovariater
+ Faste effekter for 5-sifret naering

+ Faste effekter for virksomhet
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Betydningen av inntektsklasse. Ledighet uke 12-20
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Referanse: Mann, 40-49 &r, VGO, fedt i Norge, +10 &r ansiennitet, inntektsrank 5/6
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Prosent

Betydningen av inntektsklasse, alle utfall, relativt til referanse

Uke 12-20 Uke 20 Uke 20, null arbeidstimer
200
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eferanse 8,3% Referanse 7,5% Referanse 4,6%

-100

N
o
N
N
w
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—8— Uten kontrollvariable ~ —®— Med kontrollvariable Innen neering  —®— Innen bedrift

Referanse: Mann, 40-49 &r, VGO, fedt i Norge, +10 &r ansiennitet, inntektsrank 5/6
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Betydningen av Kjgnn og barn i husholdningen. Ledighet uke 12-20
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Betydningen av fgdeland. Ledighet uke 12-20

Prosentpoeng
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Prosent

Betydningen av feadeland, alle utfall, relativt til referanse

Uke 12-20 Uke 20 Uke 20, null arbeidstimer
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Langtids-koronaledige, hvem er de?

72 689 19 894 21 803

Alder 38,9 24,9 39,1
Kun grunnskole 34% 44% 44%
Heyere utdanning 24% 18% 21%
Fra nye EU-land 12% 7% 41%
Fra resten av Verden 18% 12% 59%
Industri 6% 4% 5%
Bygg og anlegg 6% 5% 8%
Varehandel 16% 17% 9%
Transport 10% 9% 9%
Overnatting og servering 31% 35% 45%
Kultur, underholdning og 6% 7% 3%
fritid

Annen personlig 2% 2% 2%

tienesteyting



Oppsummering : Hvem er og har vaert ledige?

Samlet ledighet for uke 12-20 er hgyere
jo lavere inntekt lpnnstakeren hadde fgr krisen
jo kortere utdanning
for innvandrere
for menn enn kvinner (omvendt i privat sektor)

jo lavere (livs-)inntekt foreldrene hadde

De sosiale gradientene er sterkere for helt ledig idag (pr.17.5)

Regresjonsanalyser viser at naeringstilhgrighet er viktig
Innen naering er det svake(ingen) inntekts- og utdanningsgradienter

For innvandrere betyr ogsa bedriftstype mye
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Tidslinja -
sammensetning av
ledighet over tid




Individkjennetegn blant ledige etter uke

Vektet med ledighetsgrad
Alder Kvinner Timelgnn
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—@©— Ledige = = Hele privat sektor
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Innvandrerandeler blant ledige etter uke

Vektet med ledighetsgrad
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Neeringstilhgrighet blant ledige etter uke

Vektet med ledighetsgrad
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Neaeringstilhgrighet etter start pa ledighet

Andel av nye ledige

.15+

.05+

Annen tjenesteyt

Bygg

.08 1

.06

.04+

.02+

15+

.05 1

Kultur

Transport

.15+

.05+

12+

.08

.06

.04+

Servering

Info mv

.05+

.04+

.03+

.02+

.01+

Hotell mv

Olje

Handel

Industri

8.3 22354194 35 17.531.5

8.3 22354194 35 17.531.5

8.3 22.35419.4 3.5 17.531.5

T
8.32235

4 19.4 3.5 17.531.5

8.3 22.35419.4 35 17.531.5
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Neaeringstilhgrighet etter start pa ledighet. Virksomheter som ikke har
permittert tidligere i krisen

Annen tjenesteyt Kultur Servering Hotell mv Handel
3 .3 25
e 3
.2
24 .08 2
.2
154
.06
A A4
A
S 04 17
©
) -
) 01 024 - 01 .05 01
>
c Transport Info mv Industri
= 15 06 4-
— .15+ 15+
() 5 B
©
<
1 .04 37
A 14
.2
05 054 .05 1 .02+
A
0 01 01 0

T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
8.3 22.3 54 194 35 175315 8.3 22.3 54 194 3.5 175315 8.3 22.3 54 194 3.5 175315 8.3 22.3 54 194 3.5 175315 8.3 22.3 54 194 3.5 175 2%5



Oppsummering: Tidslinja

De koronaledige endrer sammensetning uke for uke og er/har relativt sett
Noe eldre
@kende andel menn
Svakt gkende andel med hgyere utdanning
Noe faerre med barn < 13 fra manedskiftet april/mai
@kende andel innvandrere (ca en fire pr 17.mai)

Ulik naeringssammensetning med fall i andel pers. Tjenesteyting og varehandel,
mens andelen er gkende over tid for industrien.

48



Oppsummering

Mange Koronaledige er delvis permitterte eller over i nye jobber.

NAVs offisielle statistikk er grovmasket. Tilgang pa individuelle meldekort med
arbeidstimer pr dag, knyttet til andre registerdata gir god anledning til skarp maling
av timelgnnstap gjennom krisa og beskrivelse av hvem som er ledige i dag.

Pr. 17.5 hadde 50% av dagpengesgkerne forlatt NAV eller arbeidet mer enn 80% av
tidligere arbeidstid

Privat sektor: Malt i tapte arbeidstimer ser vi tegn til en V-formet utvikling med en
reduksjon i timer pa 4949ca 8% i privat sektor i dag, mot 15% i uka der vi nadde
bunnen (uka som sluttet 14.4).

Store forskjeller mellom neaeringer, bade i form pa krisa og i hvilken utstrekning tapte
arbeidstimer henger sammen med bedriftenes soliditet og Isgnnsomhet.
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Oppsummering

Koronakrisen har rammet bredt, men langt fra tilfeldig. Lénnstakere med
kort utdanning, lav inntekt, kort arbeidserfaring og fedt utenfor Norge er
seerlig utsatt.

Mye av forskjellene i koronaledighet pa tvers av inntekts- og
utdanningsgrupper forklares med naeringstilhgrighet.

Mens Koronaledigheten er noe hgyere for menn enn kvinner, snur
kjennsforskjellen innen privat sektor . Kjgnnsforskjellen reduseres kraftig
innen naering.

Sosiogkonomiske kjennetegn seerlig viktig for hvem som er helt ledig na.

Innvandrere utgjor en gkende andel av de ledige, og saerlig de langtids
Koronaledige.
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Utsiktene framover

Halvveis tilbake. Neste etappe tregere? Sortering av bade virksomheter og
arbeidstakere.

Mye skyldes avvikling av smitteverntiltakene, der |a stort potensiale for rask
bedring. Lengre tid pa den neste etappen, og flere naeringer fremdeles
hardt rammet.

Dagens langtidskoronaledige er (som ventet) en selektert grupppe
arbeidstakere; bgr avspeiles i tiltakstilbudet

Hva med de 100 000 som var ledige/tiltak f@r krisa?

Nyttig med lgpende analyser av meldekortdata? Vi tror det....
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Appendix - Reduksjon i
arbeidstid etter naering




Tapt arbeidstid og produksjon: Bygg og anlegg
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== Reduksjon i timer === Reduksjon i lgnn Reduksjon i verdiskaping



Tapt arbeidstid og produksjon: Varehandel

Prosentvis reduksjon

== Reduksjon i timer === Reduksjon i lgnn Reduksjon i verdiskaping
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Tapt arbeidstid og produksjon: Kultur/Underholdning/Fritid
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Tapt arbeidstid og produksjon: Annen personlig tjenesteyting
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Reduksjon i arbeidstimer: Overnattings- og serveringsvirksomhet

Annen overnatting Cateringvirksomhet Drift av barer ellers Drift av campingplasser
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Reduksjon i arbeidstimer: Kultur/Underholdning/Fritid

Andre sportsaktiviteter Annen selvst. kunstnerisk virks. Drift av arkiver Drift av bot./zool. hager/naturres. Drift av fag-/forskningsbiblioteker Drift av forngyelses- og temaparker
0 -
N | | | ' |
=204
I I I
401 I I I I I
601 I I I I I I
Drift av hist. steder og bygn. mv. Drift av idrettsanlegg Drift av kulturhistoriske museer Drift av kunst-/kunstindustrimuseer Drift av museer ellers Drift av naturhistoriske museer
0 -
=204
. | | | |
O -0 I I I I I I
£ | | | | | |
-
% Drift lokaler tilkn. kunst.virks. Firtidsvirksomhet ellers Fritidsetablissement Idrettslag og -klubber Lotteri og totalisatorspill Opplevelsesaktiviteter
- — 0
() I I I I I
o] -201 | | |
—_
®© 0 | | | | |
pup—y | | | | | |
(@)
'(7)1 Selvst. kunst.virks. innen musikk Selvst. kunst.virks. litteratur Selvst. kunst.virks. scenekunst Selvst. kunst.virks. visuell kunst Selvstendig kunstnerisk virksomhet innen Tjen. tilkn. underholdningsvirks.
o N . . > X >
_20<
8 | I I I |
v 401 I I I I I I
\O'GOA | | | | 44-{444'«14;{&4«1'{
o & & LSS ELEE S S E L
o ,{y& 0% @ o T N oS ,{)f CIAR SO S
Treningssentre Utav. kunstnere ellers Utav. kunstnere innen musikk Utav. kunstnere innen scenekunst
0
I I I I
-20 |
40 I I I
-60
PP S iy § &3 el PP el PN s
® & R & <& @ A R < < 4 & & R < <& @ S R < N <
S O N S L L I A LA AU S S S L S



Reduksjon i arbeidstimer: Annen personlig tjenesteyting

Arbeidstakerorganisasjoner Begrav.byra, kirkegardsdrift mv.. Fond/legat allmennyttige formal Frisering og skjgnnhetspleie el. Helsestudiovirksomhet mv.
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Reduksjon i arbeidstimer: Industrien (5-sifret neering > 2000 ansatte)

beidstimer

sjon i ar

% Reduk

Bearb. og konserv. av fisk/fiskev.

Bearbeiding av metaller

Betongprodukter for bygg og anlegg

Brgd og ferske konditorvarer
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Reduksjon i arbedstimer: Bygg- og anlegg

imer

beidst

sjon i ar

% Reduk

Annen ferdiggjering av bygninger

Annen spes. bygge- og anleggsvirks.

Annet installasjonsarbeid )
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e
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Reduksjon i arbeidstid: Varehandel m.m.,, (5-sifret naering > 2000 ansatte)

imer

beidst

joniar

% Reduks
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Appendix -
Hvem er ledige?




Betydningen av alder. Ledighet uke 12-20
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—&— Uten kontrollvariable ~ —®— Med kontrollvariable Innen naering  —®— Innen bedrift
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Prosent

Betydningen av alder; alle utfall, relativt til referanse

Uke 12-20 Uke 20

Uke 20, null arbeidstimer
40+
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-40
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Prosent

Betydningen av Kjgnn og barn i husholdningen alle utfall, relativt til referanse

Uke 12-20 Uke 20 Uke 20, null arbeidstimer
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Betydningen av utdanning. Ledighet uke 12-20
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Prosent
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Betydningen av utdanning, alle utfall, relativt til referanse

Uke 12-20 Uke 20 Uke 20, null arbeidstimer
100

—— Uten kontrollvariable ~ —®— Med kontrollvariable Innen nering  —®— Innen bedrift
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Betydningen av ansiennitet: Ledighet uke 12-20.
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Prosent

Betydningen av ansiennitet, alle utfall, relativt til referanse

Uke 12-20 Uke 20 Uke 20, null arbeidstimer
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Appendix - Tidslinja -
sammensetning av de
ledige over tid




Bransjetilhgrighet etter uke hvor virksomheten permitterer sin tredje
ansatte

Andel av nye ledige

.08+

.06 1

.04+

.02+

Annen tjenesteyt

Bygg

0_

.05+

124

.08+

.06 1

.04

Kultur

Transport

T T T T T T T
8.3 223 54 194 35 175315

T T T T T T T
8.3 223 54 194 35 175315

15+

.05+

Servering

Info mv

0_
T T T T T T T
8.3 223 54 194 35 175315

154

.05+

.06 1

.04 1

.02 1

Hotell mv

0_

Handel

Industri

T T T T T T T
8.3 223 54 194 35 175315

T T T T T T T
8.3 223 54 194 35 175315
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Appendix - Hvilke
bedrifter har redusert
kapasitet?




Ledighet etter egenkapital per arsverk (desiler)

Antall Prosent
25000 20
20000
15 -
15000 -
10 -
10000 -
5_
5000 -
0_ ” 0_
T T T T T T T T T T T T T T
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4
B Uke 11-20 | | Uke 20 Jobber ikke uke 20

Desil egenkapital/aarsverk
Regnskapsopplysninger 2017, bedrifter med minst 1 arsverk i 2018



Ledighet etter egenkapital per arsverk (desiler), overnatting og servering

Antall Prosent
50
3000 +
40
2500
2000 30
1500
201
1000
10 -
500 -
0+ 0+
T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
B Uke11-20 | Uke 20 Jobber ikke uke 20

Desil egenkapital per aarsverk
Regnskapsopplysninger 2017, bedrifter med minst 1 arsverk i 2018
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Ledighet etter egenkapital per arsverk (desiler), annen personlig tjenesteyting

Antall Prosent
1000
40
750
30
500 -
20
250
10 -
0_ T T 0_
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
B Uke11-20 | Uke 20 Jobber ikke uke 20

Desil egenkapital per aarsverk
Regnskapsopplysninger 2017, bedrifter med minst 1 arsverk i 2018
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Ledighet etter egenkapital per arsverk (desiler), industrien

Antall Prosent

3000 15

2500

2000 - 10-

1500

1000 5

0= | | | | | | 0= | | |

5 6 7 8 9 10 1 2 3 4
B Uke 11-20 | Uke 20 Jobber ikke uke 20

Desil egenkapital per aarsverk

Regnskapsopplysninger 2017, bedrifter med minst 1 arsverk i 2018
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Ledighet etter egenkapital per arsverk (desiler), bygg og anlegg

Antall Prosent
2500 15
2000
10+
1500
1000
5_
500 h h
0 0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
B Uke 11-20 | Uke 20 Jobber ikke uke 20

Desil egenkapital per aarsverk

Regnskapsopplysninger 2017, bedrifter med minst 1 arsverk i 2018 .



Ledighet etter egenkapital per arsverk (desiler), varehandel

Antall Prosent
5000 +
154
4000
3000 - 107
2000
1000
O .
T T T T T T T T T T
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

B Uke 11-20 | | Uke 20

Jobber ikke uke 20

Desil egenkapital per aarsverk

Regnskapsopplysninger 2017, bedrifter med minst 1 arsverk i 2018
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Ledighet etter egenkapital per arsverk (desiler), kultur /underholdning /fritid

Antall Prosent
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Desil egenkapital per aarsverk
Regnskapsopplysninger 2017, bedrifter med minst 1 arsverk i 2018



Ut av ledighet: Sluttet a sende inn meldekort

A. Completed Ul spells per day (1,000s) B. Cumulative completed spells (1,000s)
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Reduksjon i arbeidstimer totalt: privat sektor
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