SOKELYS PA ARBEIDSLIVET

FAGFELLEVURDERT ARTIKKEL

)

UNIVERSITETSFORLAGET

Argang 34, nr. 1-2-2017, s. 24-43
ISSN online: 1504-7989
10.1826 I fissn. 1504-7989-2017-01-02-02

Fagbrev i voksen alder

Vocational qualifications in adulthood

Bernt Bratsberg

Ph.d. i samfunnsgkonomi, seniorforsker ved Frischsenteret

bernt.bratsberg@frisch.uio.no

Torgeir Nyen
Cand polit. i statsvitenskap, forsker ved Fafo
torgeir.nyen@fafo.no

Oddbjern Raaum

Dr. polit. i sosialokonomi, seniorforsker ved Frischsenteret
oddbjorn.raaum@frisch.uio.no

SAMMENDRAG

Gjennom lerlingordningen og praksiskandidatordningen kan voksne ta fagbrev og full-
fore en yrkesfaglig videregaende opplering. I denne artikkelen analyserer vi hva som kjen-
netegner dem som oppnar sitt forste fagbrev i voksen alder. Mens voksne med fagbrev fra

praksiskandidatordningen har en sosial bakgrunn svert lik dem som ikke oppnar videre-

gdende kompetanse, har voksenlarlingene en bakgrunn svert lik den vi finner hos dem
som fullferer yrkesfag som unge. Multinomiske regresjonsanalyser viser at serlig praksis-
kandidatordningen bidrar til & utjevne sosiale forskjeller i hvem som fullferer videregdende

opplering.
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ABSTRACT

Apprenticeships and experience-based trade certification provide adults with a second
chance to acquire upper secondary vocational qualifications. Based on regression analyses
of register data, we examine the social recruitment base for these routes to formal voca-
tional qualifications. We find that experience-based certification reduces educational ine-
qualities, as adults with an experience-based certificate have a similar family background
to those who do not complete upper secondary education. In contrast, adults who acquire
vocational qualifications through an apprenticeship have a background similar to those
who complete their apprenticeship as youths.

Keywords
Vocational education and training (VET), apprenticeships, adult education,
socioeconomic background

INNLEDNING

Yrkesfag og fagopplering star sentralt i det norske utdanningssystemet.! Fire av ti soker
yrkesfag etter ungdomsskolen (Nyen, Skdlholt & Tender 2015:180). Ikke alle disse fullforer
yrkesfag som unge, noen gér over til studieforberedende videregdende opplering, andre
slutter. Feerre enn to av ti i et ungdomskull star derfor med fullfort og bestatt yrkesfag etter
fem ar (Vibe, Froseth & Hovdhaugen 2013:160).

Gjennomferingen blant unge gir imidlertid ikke det fulle bildet, verken av yrkesfagenes
stilling, eller av hvor mange som fullforer videregdende opplering. Mange fullforer videre-
gdende opplaring som voksne, og mange av dem tar fagbrev, enten som voksne lerlin-
ger eller gjennom praksiskandidatordningen. Om lag 170 000 fagbrev har blitt utstedt til
voksne over 25 ar i perioden 1998-2015. Viktigst er praksiskandidatordningen der voksne
som kan dokumentere lang og variert praksis innenfor et fag kan gé opp til fagpreve og fa
fagbrev.

Mens statistikken viser antall tildelte fagbrev, knytter vi i denne artikkelen disse til per-
soner. To av tre voksne over 25 dr som tar fagbrev som praksiskandidater, fullferer videre-
gdende opplaring for forste gang som voksne. Ordningene for & ta fagbrev som voksen
treffer derfor i stor grad andre grupper enn dem som fullferer videregdende oppleering som
unge, og kan séledes bidra til at flere fullforer videregdende utdanning.

Hovedformalet med artikkelen er & studere rekrutteringsmensteret til ordningene
gjennom & besvare spgrsmalet: Har personene som tar fagbrev som voksne en annen sosial
bakgrunn enn dem som fullferer videregdende opplering som unge? Eller har ordnin-
gene det samme sosiale rekrutteringsgrunnlaget som videregaende opplearing/yrkesfag for
ovrig?

1. Takk til Anna Hagen Tender ved Fafo for gode kommentarer. Artikkelen inngdr i prosjektet «Adult Learning,
Vocational Skills and Labour Market Outcomes» finansiert av Norges forskningsradd og benytter data stilt til
disposisjon av Statistisk sentralbyra.
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Det er velkjent at sosial bakgrunn preger ungdoms utdanningsvalg. Den sosiale bak-
grunnen har sammenheng med ungdommenes tilbayelighet til & avslutte skolegangen tidlig,
valg av studieforberedende utdanning eller yrkesfag, og valg av hgyere utdanning. Vér studie
av rekrutteringsmensteret etter sosial bakgrunn for dem som tar fagbrev som voksne, kom-
pletterer bildet fra tidligere forskning pa sosiale forskjeller i utdanningskarrierer.

Artikkelen er delt i tre analyser: (i) hvem tar fagbrev som voksen som forste fullforte
videregdende opplaring? (ii) hvem tar fagbrev som voksen blant dem som ikke har fullfert
videregdende ved alder 25 ar? og (iii) hvem tar fagbrev som voksen etter & ha fullfort videre-
giende opplaring som unge? Hovedvekten i denne artikkelen ligger pd de to forste analy-
sene. For en mer omfattende framstilling, viser vi til Bratsberg, Nyen & Raaum (2016).

VOKSNES MULIGHETER | DET NORSKE FAGOPPLARINGSSYSTEMET

Fagopplaringen skjer bade i skolen og pa arbeidsplassen. Fagopplaringen er en viktig del
av utdanningssystemet, men er ogsd en mate a drive grunnleggende opplering i arbeidsli-
vet pd, der laeringen er systematisert, og kompetansen blir prevd (ved fagprever) og serti-
fisert med formelle kompetansebevis (fagbrev). Dette sikrer at kompetansen som utvikles
gjiennom fagoppleringen har en verdi i flere virksomheter enn bare den som stér for opp-
leeringen. Etter Reform 94 har yrkesfagene vaert basert pa to drs opplering i skole fulgt av to
ars leeretid 1 bedrift med avsluttende fagpreve som leder til fagbrev. Med Reform 94 ble leer-
lingordningen integrert i videregaende opplering innenfor de aller fleste yrkesfaglige fagfelt,
ogsd innen fagfelt som for i liten grad hadde leerefag og laerlingordninger. Lerlingordningen
gir bedriften et betydelig ansvar for at den ansatte leerlingen fir en opplering som gjor ham/
henne i stand til & ta fagbrev. For en naermere beskrivelse av den norske fagoppleringsmo-
dellen i et internasjonalt perspektiv, se grunnlagsnotatet for denne artikkelen samt tidligere
forskning (Bratsberg mfl. 2016; Olsen, Host & Michelsen 2008; Nyen & Tonder 2014).

Imidlertid finnes ogsd andre veier til fagbrev enn leeretid i ungdomsarene. Voksne har
muligheter til 4 ta fagbrev pa to mater: enten kan de gjennomfere som voksne lerlinger,
med mulighet for full opplering i bedrift for dem som er over 21 ar, eller de kan ga opp
til fagprove som sakalte praksiskandidater. For a kunne ga opp som praksiskandidater, ma
de kunne dokumentere at de har lang og variert praksis i faget i arbeidslivet. For de gar
opp til fagpreve ma de gjennomga en egen teorieksamen for praksiskandidater. De fleste
giennomferer ogsd et teorikurs (ofte rundt 100 timer) innenfor faget for a forberede seg
til eksamen og fagpreve. Praksiskandidatordningen har eksistert siden 1952 og ble for ofte
omtalt som § 20-ordningen, etter paragrafen i den tidligere lov om fagopplaring der ord-
ningen var hjemlet.

Tabell 1 viser at over en tredel av alle fagbrev i perioden 1998-2015 er tatt gjennom
praksiskandidatordningen. Sveert mange tok fagbrev som praksiskandidater i 1998-99, av
to viktige grunner. Det var usikkerhet om framtiden til ordningen da Reform 94 ble intro-
dusert. Samtidig dpnet det seg mulighet for a ta fagbrev og formalisere sin kompetanse
innenfor de nye Reform 94-fagene. Siden 2001 har antallet fagprever som praksiskandidat
svingt noe fra ar til dr, uten at vi kan spore en klar trend. Det er ingen tegn til utfasing i
bruken av ordningen.
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Tabell |. Fullferte yrkesfaglige videregaende utdanninger, 1998-2015, etter grunnlag

Med fagprove Uten fagprove
Ar Praksis- Leerling for Voksen- Elev For alder 25 Voksen
kandidat alder 25 leerling
1998 19 786 8501 2 886 321 5839 2980
1999 12 074 9959 2655 513 4378 1798
2000 7905 10 429 2242 435 3 486 1645
2001 6795 9765 1873 307 3724 2090
2002 6 604 9 695 1644 264 3548 3545
2003 6 063 9228 1579 265 3191 3434
2004 5733 9059 1502 454 3254 5170
2005 5365 9315 1586 506 3114 4440
2006 5351 9722 1552 439 2 884 4089
2007 5677 10 955 2085 311 2890 4185
2008 6031 11 630 1986 241 2 864 3901
2009 6 468 12 228 2059 186 1915 2535
2010 6 369 11 826 2095 358 2093 1229
2011 7 561 11 062 2024 384 2410 932
2012 6374 11527 1764 523 2071 812
2013 6 809 12 118 1672 508 2057 819
2014 7877 12 362 2076 486 2083 850
2015 5380 9 890 1557 394 2327 996
Talt 134 222 189271 34 837 6 895 54128 45 450

Kilde: Nasjonal Utdanningsbase, egne beregninger pr 1.10.2015 hvilket innebzerer at 2015 kun dekker %, av aret.

Enhet er fullforte fagprover, ikke personer.

Feerre tar fagbrev som voksenlerling, men likevel er om lag ett av ti fagbrev tatt av voksne
leerlinger i perioden 1998-2015. I tillegg til leerlinger og praksiskandidater tar noen fa
fagbrev som elever i alternative tilbud i regi av videregdende skole. Denne gruppen bestar
bade av ungdom som ikke har fatt leereplass og voksne innenfor enkelte fag. Det finnes ogsa
noen fd yrkesfaglige utdanninger som gir yrkeskompetanse, men som er skolebaserte uten
leerlingordning og fagbrev. I dag dreier dette seg om kun omkring 1 500-1 600 elever per
arskull ettersom blant annet hjelpepleierutdanningen er avviklet og erstattet med helsear-
beiderfaget som har laeretid og gir fagbrev.?

Med et gjennomsnitt pa 28 ar i 2012 er Norge blant landene i OECD-omrédet med
hoyest fullferingsalder i yrkesfaglig videregaende opplering (OECD 2014). Den hoye gjen-
nomsnittsalderen ma sees i ssammenheng med mulighetene i det norske systemet for a ta
fagbrev som voksen, serlig gjennom praksiskandidatordningen. En tilsvarende ordning
finnes ikke i de andre nordiske landene, og sé vidt vi kjenner til, heller ikke i andre euro-
peiske land. Imidlertid har noen land fleksible yrkesutdanningstilbud som gjor det lettere
4 delta i voksen alder (OECD 2015).

2. I tabell 1 innbefatter kategoriene fullfort yrkesfaglig utdanning «uten fagpreve» ogsa elever som har fullfort
skoledelen av yrkesfaglige videregdende lgp der skoledelen er lengre enn 2 ar, men som har leeretiden igjen. Det
er ogsd andre, mindre feilkilder i data som gjor at det registrerte antallet uten fagprove i tabell 1 er for hoyt.
Feilkildene berorer imidlertid i sveert liten grad 1973-kullet som vi konsentrerer oss om i regresjonsanalysene.
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UTDANNING OG SOSIAL BAKGRUNN

Det er vel etablert i samfunnsforskningen at det er en skjev sosial rekruttering til de ulike
nivdene i utdanningssystemet og at gjennomferingsgraden avhenger av sosial bakgrunn,
og da serlig foreldrenes utdanningsniva (se for eksempel Hernes 1974; Black, Devereux &
Salvanes 2005; Hansen & Mastekaasa 2006; Bakken & Elstad 2013; Haegeland, Kirkebeen,
Raaum & Salvanes 2013). Det er mange grunner til dette, herunder ulik sosialisering og
grad av oppfelging hjemme. Sosial bakgrunn har ogsé effekter via skoleprestasjoner og
utdanningsmalene man setter seg. En drivkraft bak skjev sosial rekruttering kan vaere et
onske om & opprettholde sosial posisjon ved & unngé et lavere utdanningsniva enn sine for-
eldre (Stocké 2007).

Utdanningsmobilitet mellom generasjoner varierer mellom land, men forskjellene er
relativt smd blant rike land (Hertz, Jayasundera, Piraino, Selcuk, Smith & Verashchagina
2008). Betydningen av foreldrenes utdanning varierer etter hvor tidlig de ulike utdannings-
veiene skiller lag i utdanningssystemet. Jo tidligere splittelsen i ulike utdanningslep skjer
(«tracking») og feerre som gér videre i systemet, desto storre er utslaget av sosial bakgrunn
(Miiller & Karle 1993; Ammermueller 2013). Generelt har land med systemer som tidlig
skiller mellom spor som gér i yrkesfaglig eller akademisk retning, en storre skjevhet i sosial
rekruttering til «akademisk» videregdende utdanning og til hoyere utdanning (Shavit &
Miiller 2006).

Yrkesfaglig videregdende utdanning har en mindre skjev sosial rekrutteringsprofil enn
allmennfaglig videregdende utdanning. I Norge har f.eks. et flertall av elevene pa yrkesfag
(syvav ti) foreldre med grunnskole eller videregdende utdanning, mens et flertall av elevene
pd allmennfag har foreldre med hoyere utdanning (Ekren 2014). Det er likevel ogsa doku-
mentert selektiv sosial rekruttering til yrkesfag i et fagoppleringsbasert land som Tyskland
med en godt innarbeidet leerlingordning (Beicht & Walden 2015). Virkningen gér delvis
via skoleprestasjoner (type vitnemal), og forsterkes av knapphet i tilgangen pa leereplasser.

Den sosiale bakgrunnen til voksne som tar videregdende opplering, er det lite forsk-
ning om. Mange voksne med kort utdanning har negative erfaringer med tradisjonell sko-
leopplaring. Disse gruppene larer gjerne lettere, og er mer motivert for lering, hvis den
skjer i forbindelse med arbeidet (se for eksempel Hagen & Skule 2001; Illeris 2003). Ofte
har de ogsé foreldre med lite utdanning. «Second chance»-ordninger for & oppnd formell
kompetanse er i andre land som oftest organisert som skolebaserte oppleringsordninger
eller testordninger man kan melde seg opp til (se f.eks. Heckman, Humphries & Mader
2010 ). Det er grunn til & tro at ordninger som krever at voksne vender tilbake til klasse-
rommet eller studerer pa egenhdnd, vil ha et rekrutteringsmenster etter foreldres utdan-
ningsniva som er svert likt det vi finnes hos dem som avslutter i ungdomsarene. Det lille
som finnes av analyser av den sosiale rekrutteringen til slike «second chance»-ordninger,
tyder da ogsd pa at de i liten grad virker utjevnende, men grunnlaget er sveert begrenset
(Glorieux, Heyman, Jegers & Taelman 2011).

De to ordningene for & ta fagbrev som voksen i Norge gir anledning til & studere rekrut-
tering etter sosial bakgrunn for en type ordninger som skiller seg klart fra de skolebaserte
ordningene i andre land. Praksiskandidatordningen gir mulighet til & formalisere kompe-
tanse oppnadd gjennom arbeidsplassbasert leering og kan sdledes gi grupper som opplever
det som en barriere a skulle «sette seg pa skolebenken» igjen, en alternativ vei til fagbrev.
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Ettersom man ma ga opp til eksamen og fagprove, og mange tar et teorikurs i forkant, er
ordningen likevel ikke en ren dokumentasjonsordning. To hypoteser om praksiskandidat-
ordningen kan likevel avledes av dette. For det forste kan man forvente relativt mange «for-
stegangsfullferinger» av videregaende opplering blant praksiskandidatene. For det andre
kan man forvente at praksiskandidatordningen vil ha et mindre skjevt rekrutteringsgrunn-
lag etter sosial bakgrunn, ssmmenliknet med andre veier til fullfort videregaende opplaring.

Utfra teorien er det mindre opplagt hva man skal forvente om den sosiale bakgrunnen
til voksne lerlinger. Ogsa denne veien til fagbrev er basert pa laring i arbeid, men forst
etter en forutgdende beslutning om a gé inn i et lengre oppleringslep (tegne laerekontrakt).
Voksne leerlinger kan dermed forventes & ha en sosial bakgrunn som tilsier storre sannsyn-
lighet for 4 fullfore videregdende opplaring enn praksiskandidatene, men likevel ikke vere
sd skjevt sosialt rekruttert som dem som fullferer videregdende opplering som unge.

DATA OG METODE

Analysene i artikkelen er basert pd registerdata fra nasjonal utdanningsdatabase (NUDB) i
SSB der hver enkelt utdannelse og skolegang er registrert pa personniva. Vi bruker variable
som beskriver studieretning/utdanningsprogram, kompetanse ved fullfert utdanning, fag-
provetype og standard for utdanningsgruppering (NUS2000) til & skille mellom yrkesfag-
lige og allmennfaglige utdanninger. Etter Reform 94 ble det fra og med 1998 registrert
hvordan fullfert videregaende skole i yrkesfaglige retninger ble oppnadd. For hver enkelt
fullfort videregdende utdanning finnes en variabel («ftype») som utrykker om fagbrevet ble
oppnddd gjennom lerlingordning, i skole eller som praksiskandidat. Yrkesfaglige utdan-
ninger som ikke er basert pa fagbrev, vil mangle verdi pd denne variabelen.

I analysene av betydningen av sosial bakgrunn pa utdanning ser vi pa en enkelt fodsels-
kohort, 1973-kohorten. Ettersom statistikken over grunnlag for fagpreve startet i 1998, kan
vi folge 1973 kohorten fra og med aret de fylte 25 ar. Vi har fulgt dem i NUDB fra oktober
1998 til oktober 2013, det vil si fram til det dret de fylte 40 &r.

Utdanningsdataene er koblet mot andre registre med informasjon om biologiske for-
eldre for @ underseke betydningen av sosial bakgrunn. Ettersom registerinformasjon er
fullstendig fra 1992, er variablene for sosial bakgrunn som avspeiler sosiopkonomiske kjen-
netegn hos foreldre mélt ved alder 19 dr pa barnet. Sosialhjelp og uferetrygd er definert
som mottaker av overforinger i lgpet av aret, mens gift er ekteskapelig status og omfatter
ikke samboerskap. Foreldrenes inntekt er malt som gjennomsnittlig realinntekt over arene
da barnet var mellom 15 og 19 dr. I analysene inkluderer vi et rikt sett av foreldrekjenne-
tegn for & beskrive hvordan ulike bakgrunnsfaktorer samvarierer med det & ta fagbrev som
voksen. Samtidig har vi ingen ambisjon om & avdekke kausale ssmmenhenger. Nar barn av
rike foreldre ender opp med annen utdanning enn barn av foreldre med dérlig ekonomi,
er det neppe pengene i seg selv som ligger bak. Det er heller ikke grunn til & tro at kutt
i sosialhjelp for foreldre vil bedre barnas utdanningskarrierer, selv om barn med foreldre
som mottar gkonomiske overferinger slutter tidligere pd skolen enn andre. Svake gkono-
misk ressurser hjemme under oppveksten gar ssmmen med en rekke andre faktorer som
pévirker utdanningsvalg og gjennomfering.

This article is downloaded from www.idunn.no. © 2017 Author(s). et
This is an Open Access article distributed under the terms of the Creative Commons CC-BY-NC 4.0 ’ f Idunn
License (http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/). otk s



30 BERNT BRATSBERG, TORGEIR NYEN OG ODDBJ@RN RAAUM

I resultatdelen av artikkelen analyseres sannsynligheten for ulike utdanningsutfall etter
bakgrunnsvariable med en multivariat multinomisk logit-analyse. I denne modellrammen
analyseres de alternative utfallene simultant og vi kan studere betydningen av enkeltkjen-
netegn, for gitte verdier pd ovrige kjennetegn. Regresjonstabellene gjengir koeffisienter
som uttrykker prosentvis endring (hvis man ganger med 100) i sannsynligheten for et utfall
ved endring i en uavhengig variabel. For mer informasjon om tolkning av tabellene, viser
vi til kommentar til tabell 5.

RESULTATER

Fagbrev som voksen — ny sjanse til fullfgring

Arsakene til at man skaffer seg en ny formell utdanning, er ulike og sammensatte, de viktig-
ste drsakene er at man trenger det eller gnsker det i sin navaerende jobb, eller at man gnsker
a kvalifisere seg for annet arbeid (Nyen 2005). Om lag 170 000 fagbrev har blitt utstedt til
personer over 25 dr i perioden 1998-2015. Nar vi kobler fagbrev til personer via nasjonal
utdanningsdatabase, finner vi at mange fullferer videregaende opplaring for forste gang
som praksiskandidat. Tabell 2 viser at omkring to av tre fagbrev ble tatt av praksiskandida-
ter som ikke hadde fullfert videregdende opplering tidligere, mens omkring halvparten av
fagbrevene tatt av voksne leerlinger, ble utstedt til personer som ikke hadde fullfort videre-
gdende opplering fra for. Samtidig er det mange som bruker ordningene til 4 ta utdanning
nr. 2 utover i 20- og 30-arene. I denne gruppen finner man béde personer som tar et yrkes-
fag nr. 2 og personer som har allmennfaglig videregdende utdanning fra for.

Tabell 2. Fagbrev som voksen; forste fullferte videregaende eller tilleggsutdanning? Prosent

Alle fagbrev

1998-2015 1998-2003 2004-2009 2010-2015
Praksiskandidat (antall) 134 222 59227 34 625 40 370
Forste 66,6 71,1 63,6 62,5
Fullfert vgo yrkesfag for 19,3 18,5 20,7 19,3
Fullfert vgo allmennfag for 14,2 10,5 15,7 18,2
Leerling som voksen (antall) 34 837 12 879 10 770 11 188
Forste 51,8 54,9 48,7 51,4
Fullfort vgo yrkesfag for 24,2 25,2 24,7 22,6
Fullfert vgo allmennfag for 24,0 19,9 26,6 26,1

Note: Populasjon nye fagbrev/bestatte fagprover 1998-2015, jf. Tabell 1.

Andelen praksiskandidater som fullforte videregdende opplering for forste gang, var saerlig
hey etter innferingen i 1998 av grunner som er nevnt over, blant annet fordi man kunne ta
fagbrev i nye fag. I senere ar har andelen forstegangsfullferinger blant praksiskandidatene
ligget pd rundt to tredjedeler, men med en svakt fallende trend. Blant de voksne lerlin-
gene har andelen forstegangsfullferinger ligget rundt 50 prosent i hele perioden, med en
svak nedgang etter 2003. Sett under ett har ordningene spilt en betydelig rolle i  oke antal-
let som fullferer videregdende opplering. Flere enn 107 000 personer har fullfert videre-
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gdende opplaring for forste gang ved & ta fagbrev som voksen i perioden 1998-2015. Hvor
mange som hadde fullfort videregdende opplering uten disse ordningene, er imidlertid
vanskelig 4 si, da slike muligheter i prinsippet kan tenkes & pavirke hvilke valg man gjor som
ung, f.eks. at flere utsetter a fullfore fordi det finnes muligheter for a fullfore senere. Forsk-
ning pa ungdoms valg om a avbryte eller fullfore utdanning viser imidlertid at de ofte ikke
har et langsiktig perspektiv ndr de gjor slike valg (se f.eks. Reegdrd & Rogstad (red.) 2016).

Fordelingen pd yrkesfaglige fagomrader er gjengitt i Tabell 3. Vi finner sarlig mange
praksiskandidater i helse- og sosialfagene (31,6 prosent) og mekaniske/tekniske fag (21,8
prosent). Mens «forstegangsandelen» er svert hoy innen helse- og sosialfag, er kun en av
tre fagprover av voksne innen elektrofagene «forstegangsfullforinger».

Tabell 3. Fagbrev som voksen, etter yrkesfaglig program, 1998-2015, og andel i hvert program
som er forste fullferte videregdende utdanning. Prosent

Praksiskandidat Lerling som voksen
Andel Andel
forste vgo forste vgo

Byggfag 15,6 69,5 20,9 50,1
Elektrofag 5,4 32,7 16,1 34,0
Mekaniske og tekniske fag 21,8 61,1 21,8 50,1
Neringsmiddel 6,8 71,6 7,6 57,2
Helse- og sosialfag 31,6 75,2 19,9 69,9
Andre (samfunn, samferdsel etc.) 18,8 63,8 13,7 49,1
Total 100,0 100,0

Antall 134 222 34 837

Ettersom tverrsnittstall for prever/fagbrev inneholder kandidater i ulike fodselskohorter,
og avspeiler at mange tar flere typer utdanninger gjennom livet, er tall for enkelte fodsels-
kohorter mer informative ndr det gjelder hvordan ordningen brukes pa personniva. Herfra
og ut vil vdre tall og analyser derfor begrense seg til fodselskullet fra 1973. Fullferingsraten
for 1973-kohorten er gjengitt i Figur 1.3 Ved 20 ars alder har fire av ti ikke fullfort, mens
andelen som ikke har fullfert videregdende, er 26,7 prosent ved 25 ar. Nar kullet har blitt
40 ar gamle, er det 19,1 prosent som ikke har fullfort.

3. Innvandreres utdanningskarrierer omfatter i storre grad enn for andre skolegang i utlandet som til dels er
mangelfullt registrert i NUDB. Derfor omfatter studien kun personer fodt i Norge i 1973, av to norskfedte
foreldre.
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Figur |. Fullfert videregdende utdanning. Prosent etter alder. Fedt 1973
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Hvem tar fagbrev som voksen som ferste fullfarte videregaende opplaering?

I var forste analyse inngdr hele 1973-kohorten og vi kartlegger hvordan de oppnddde sin
forste fullforte videregdende oppleering. I den empiriske analysen skiller vi mellom fire ulike
veier til fullfort videregdende opplering, hvorav én er allmennfag/studieforberedende, og
tre er ulike veier til yrkeskompetanse:

— Yrkesfag for fylte 25 ar eller i skole (leerling for 25 ar, elev i alternativ Vg3-opplering,
eller fullforte yrkesutdanninger som ikke har fagprove)

— Yrkesfag som praksiskandidat

— Yrkesfag som voksen lerling (25 ar eller eldre)

Vi analyserer andel/sannsynlighet i ulike grupper for fullforing av videregdende opplering
pé de fire ulike métene nevnt over, og pd ikke a fullfere innen fylte 40 ar. Tabell 4 viser
andelen som har gétt disse ulike veiene til forste fullforte videregdende opplaring maélt ved
40 ars alder. I hele 1973-kohorten var det 27,7 prosent som fullferte med yrkesfag, hvorav
nesten en av seks oppnadde fagbrevet som praksiskandidat eller voksenlaring. De voksne
fagbrevene bidrar til at andelen uten fullfert videregaende ved alder 40 faller fra 22,3 til 18,9
prosent. Praksiskandidatordningen er viktigst. Om lag en av ti som hadde fullfort yrkesfag
ved 40 ars alder, hadde oppnéadd fagbrevet gjennom praksiskandidatordningen.
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Tabell 4 viser ogsa forstegangsfullforing av videregdende opplering etter foreldrekjen-
netegn/sosial bakgrunn. I trdd med tidligere utdanningsforskning finner vi forskjeller i
den sosiale rekrutteringen til ulike typer utdanning og nivéer. Jo hgyere utdanningsniva
mor eller far har, desto flere av deres barn fullforer videregdende skole, men den sosiale
rekrutteringen til yrkesfag og allmennfag er ulik. Sjansen for @ oppnd yrkeskompetanse er
lavere, jo hoyere utdanning foreldrene har. Dette gjelder bade for ordinar fagopplering og
fagbrev som voksen. Praksiskandidatordningen har i sterk grad dette monsteret, og har det
aller storste nedslagsfeltet blant personer med foreldre (serlig modre) som ikke har full-
fort videregdende opplaring. Det er fire ganger sa stor sjanse for at en som er fodt i 1973 av
mor uten fullfert videregdende, oppnar fagbrev som praksiskandidat, sammenliknet med
likealdrende med mor med heyere utdanning. Andelen som tar fagbrev som voksne leer-
linger, faller jevnt med gkende utdanningsnivd hos foreldrene. Det er ogsé visse forskjeller
etter andre familiekjennetegn, men foreldrenes utdanningsniva gir de mest entydige utsla-
gene.

Tabell 4. Forste fullforte videregidende for 40 ar, etter kjonn og sosial bakgrunn. 1973-kohort.
Prosent

Observa-  Allmenn- Yrkesfag Praksis- Voksen-  Ikke full-

sjoner fag for25elleri kandidat  lerling fort vgo
skole alder 40
Alle 58 428 53,3 23,3 2,8 1,6 18,9
Kvinner 28 610 61,5 17,8 1,9 1,1 17,7
Menn 29 818 45,4 28,7 3,7 2,1 20,1
Mor ikke fullfort vgs 43 386 45,6 26,4 3,5 1,9 22,7
Mor vgs 5022 67,6 19,0 1,2 1,2 11,1
Mor heyere utdanning 9777 80,3 12,2 0,8 0,6 6,1
Far ikke fullfort vgs 33 449 42,7 27,2 3,8 2,0 24.4
Far vgs 11 597 56,1 24,6 2,2 1,6 15,5
Far hgyere utdanning 12417 80,0 12,1 0,7 0,7 6,4
Mor yngre enn 20 4703 40,6 24,2 3,8 2,1 29,3
Mor 20-30 ar 43 191 54,0 23,5 2,8 1,6 18,2
Mor eldre enn 30 10 525 56,2 22,4 2,5 1,5 17,4
Foreldre ikke gift 6333 42,3 21,7 3.4 2,2 30,5
Foreldre gift 52 095 54,6 23,5 2,7 1,6 17,5
Mor ikke uferetrygdet 51 608 55,3 23,3 2,7 1,6 17,1
Mor uferetrygdet 6820 38,0 23,5 3,5 2,2 32,7
Far ikke uferetrygdet 52 680 55,0 23,2 2,7 1,6 17,5
Far uforetrygdet 5140 37,0 25,6 3,9 1,8 31,6
Mor mottok ikke sosialhjelp 56 058 54,4 23,5 2,7 1,6 17,8
Mor mottok sosialhjelp 2370 28,0 19,5 4,3 2,4 45,9
Far mottok ikke sosialhjelp 56 106 54,1 23,5 2,8 1,6 18,0
Far mottok sosialhjelp 1714 29,7 20,9 4,3 2,2 42,9
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Menn tar yrkesfag i storre grad enn kvinner, og forskjellen er sarlig stor nar det gjelder
praksiskandidater. Omtrent dobbelt s& mange menn som kvinner fullforer videregdende
opplering som praksiskandidat. Kjennsforskjellen er nesten like stor for voksenlerlingene.
Ettersom flere jenter enn gutter fullforer videregdende i ungdomsarene, bidrar mulighe-
tene til & ta fagbrev som voksen til redusert kjonnsforskjell i videregdende kompetanse, sett
i et livslopsperspektiv.

Vi ser neermere pd sosial rekruttering innenfor rammen av en multinomisk logit-analyse
der de fem alternative utfallene er a fullfere med allmennfag/studieforberedende, full-
fore yrkesfag som ung eller i skole som voksen, fullfare som voksen lerling, fullfore som
praksiskandidat eller ikke fullfere innen fylte 40 ar. Estimatene i Tabell 5 viser den margi-
nale effekten av hver uavhengig variabel pd sannsynligheten (P;) for en type videregdende
utdanning (forste gang), justert for nivdet. Mer presist uttrykker estimatene endring i
sannsynlighet for utfall j (dP;) delt p& andel med utfall j (P;). Multipliserer vi estimatet i
tabellen med 100, fir vi prosentvis endring i sannsynligheten for utfall j, ved en endring
i uavhengig variabel. Eksempelvis, hvis mor har hegyere utdanning, eker sannsynligheten
for a fullfere med allmennfag (i kolonne 2) med 40,2 prosent (ikke prosentpoeng!), rela-
tivt til at mor ikke har fullfert videregaende skole. Det er verdt & merke seg at et bak-
grunnskjennetegn alltid vil virke positivt for enkelte utfall og negativt pd andre, ettersom
de ulike sannsynlighetene summerer seg til en.* Vi inkluderer ogsa bostedsfylke i analysen,
blant annet fordi tilretteleggingen for a ta fagbrev som praksiskandidat kan variere mellom
fylkene, noe som kan tilslore sammenhengen mellom sosial bakgrunn og utfallene i ana-
lysen.

Vart hovedfokus er den sosiale rekrutteringen til fagbrev som voksen, enten via prak-
siskandidat eller voksenlering. Tabell 5 viser at sannsynligheten for a ta fagbrev som
praksiskandidat som forste fullforte utdanning, henger neert sammen med fars og mors
utdanningsniva, ogsa ndr vi kontrollerer for gvrige foreldrekjennetegn. Hvis far har heyere
utdanning, faller sannsynligheten for a ta fagbrev som praksiskandidat med hele 112
prosent sammenlignet med & ha far uten fullfert videregaende utdanning.> Hvis mor har
hoyere utdanning, faller sannsynligheten med 95 prosent. Ogsa hvis far eller mor har full-
fort videregaende opplering, faller sannsynligheten betydelig, med henholdsvis 41,7 og
89,5 prosent. Merk at de ulike regresjonskoeffisientene for foreldreutdanning er lavere enn
de ubetingede forskjellene (i Tabell 4) ettersom vi her (i Tabell 5) korrigerer for samvari-
erende arbeidsinntekt og utdanning hos den andre av foreldrene.

Ogsa voksenlerlingene kommer i stor grad fra familier med lavt utdanningsnivd, men
foreldreutdanning har langt svakere utslag enn for praksiskandidatene. For voksenlarlin-
gene er den sosiale rekrutteringen mer lik den vi finner blant dem som fullforte som leerling
for de ble 25 ar.

I siste kolonne av Tabell 5 ser vi at marginaleffektene av mors og fars utdanning pa sann-
synligheten for ikke & ha videregdende utdanning faktisk er svakere enn effektene pa a ta

4. Vikunne alternativt ha rapportert effekt pa sannsynligheten (dvs dPj/dX), men disse effektene ville vert svert
ulike, avhengig av storrelse pa gruppen (dvs. sannsynligheten for utfallet) og derfor vanskelige & sammenlikne.
5. Ettersom vi deler pd den gjennomsnittlige andelen i hvert utfall, kan vi fa utfall pa over 100 prosent.
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fagbrev som praksiskandidat, seerlig nar det gjelder mors utdanningsnivd. Sannsynligheten
for 4 ta yrkesfag som ung (kolonne to) er ogsé negativt korrelert med mors og fars utdan-
ningsnivd, men i langt mindre grad enn for praksiskandidatene.

Foreldres arbeidsinntekt inngar i modellen pa logaritmisk form. Tolkningen av estima-
tene er derfor slik at koeffisienten multiplisert med ti uttrykker prosentvis endring i sann-
synlighet ved en 10 prosent gkning i foreldreinntekt. En gkning i fars arbeidsinntekt pa
10 prosent gar sammen med en ekning i sannsynligheten for a ta allmennfag pd ca. 0,8
prosent, og et fall i sannsynligheten for a ta fagbrev som praksiskandidat pa omkring 1,5
prosent. Jo hoyere inntekt far hadde, jo lavere er sjansen for a ta fagbrev som lerling (enten
som ungdom eller voksen).

Tabell 5. Marginaleffekter av sosial bakgrunn pa type videregiende kompetanse ved 40 ar.
1973-kohort

Videregdende utdanning  Allmennfag Yrkesfag for 25 Praksis- Voksen- Ikke fullfert
ved 40 ar: eller i skole kandidat leerling
Kvinne 0,366*** -0,523%* -0,773%%* -0,674*** -0,2174%*
(0,009) (0,016) (0,053) (0,069) (0,019)
Mors alder (ref 20-30)
Yngre enn 20 -0,084*** -0,041 0,122 0,085 0,230%**
(0,017) (0,030) (0,083) (0,113) (0,030)
Eldre enn 30 0,079*** -0,057** -0,171* -0,073 -0,139%**
(0,011) (0,021) (0,070) (0,090) (0,026)
Mors utdanning
Vags 0,286*** -0,225%%* -0,895%* -0,342* -0,512%**
(0,013) (0,031) (0,138) (0,136) (0,043)
Hoyere 0,402** -0,466*** -0,954*%* -0,753*%* -0,738%**
(0,010) (0,030) (0,123) (0,140) (0,042)
Fars utdanning
Vgs 0,196%** -0,084*** -0,4170%* -0,136 -0,350***
(0,011) (0,019) (0,069) (0,084) (0,025)
Hoyere 0,474**% -0,559*** -1,127%%* -0,591** -0,8574**
(0,010) (0,028) (0,112) (0,118) (0,037)
Arbeidsinntekt mor 0,038%%* -0,026%** 0,011 -0,018 -0,075%%%
(0,004) (0,008) (0,025) (0,030) (0,008)
Arbeidsinntekt far 0,084*%* -0,072%%* -0,153%%* -0,104* -0,119%%%
(0,007) (0,011) (0,030) (0,043) (0,012)
Foreldre gift 0,111%*¢* -0,008 -0,140 -0,278** -0,264***
(0,015) (0,028) (0,082) (0,103) (0,029)
Mor uferetrygdet -0,117%%* -0,010 0,089 0,278%% 0,309***
(0,015) (0,027) (0,078) (0,099) (0,028)
Far uforetrygdet -0,046** -0,010 0,005 -0,146 0,157%%*
(0,017) (0,031) (0,090) (0,126) (0,033)
Mor sosialhjelp -0,202¢** -0,081 0,344** 0,317* 0,601***
(0,025) (0,046) (0,113) (0,149) (0,040)
Far sosialhjelp -0,103%%* -0,124% 0,154 0,131 0,417%%
(0,028) (0,051) (0,128) (0,175) (0,046)

Note: Dummyer for bostedsfylke inngdr i analysen, men effektene er ikke vist i tabellen (ref.fylke @stfold).
Referansekategori for mors og fars utdanning er ikke fullfert videregdende utdanning. Referansekategoriene for de
ovrige sosiale bakgrunnsvariablene er ugifte foreldre og at mor/far ikke mottok uforetrygd eller sosialhjelp ved alder
19 ar pa barnet.
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Ogsé andre foreldrekjennetegn viser at de som tar fagbrev som voksne, har en seregen
sosial profil, sammenlignet med dem som fullforer videregdende yrkesfaglig opplering pa
andre mdter. Nar foreldrene ikke er gifte, eller mor mottar uferetrygd eller sosialhjelp, oker
sjansen for a ta fagbrev som voksen. Pé alle disse omradene ligner gruppen som tar fagbrev
som voksne som forste utdanning, mer pd dem som ikke har videregaende utdanning enn
pa dem som tar yrkesfag som unge.

Vare analyser av sosial rekruttering til fagbrev som voksen tegner et tydelig bilde. Prak-
siskandidatordningen er i sarlig grad en vei til videregdende kompetanse for en gruppe
som har lav sannsynlighet for & fullfore videregdende i ungdomsarene. Voksenlarlingene
har derimot en foreldrebakgrunn som ligner mer pd dem som fullferte yrkesfag i ung-
domsarene, serlig ndr det gjelder foreldrenes utdanningsniva.

Kjonnsforskjellene er tydelige i videregdende opplering og dette avspeiles ogsd ndr det
gjelder hvem som tar fagbrev etter fylte 25 ar. Kvinner har langt lavere sannsynlighet
enn menn for & ta fagbrev som voksne, bade via praksiskandidat- og voksenlerlingveien.
Disse veiene til fullfert videregdende opplaring er derfor svaert mannsdominerte. Kjonns-
forskjellene vi maler her, avspeiler nok i stor grad at yrkesfagene generelt stir sterkere i
mannsdominerte naringer, og ogsa at praksiskandidatordningen er mest utbredt innen
mannsdominerte fagomrader som industri, bygg- og anlegg og elektro. Som i arbeidslivs-
studier for gvrig er det derfor vanskelig & skille mellom hva som er effekten av kjenn og
hva som er fagorientering/yrke.

Det er ogsa forskjeller mellom fylkene i sannsynligheten for 4 ta fagbrev som voksen som
praksiskandidat (ikke vist i Tabell 5, men inngar i analysen). I fylker som Hedmark, Bus-
kerud, Vest-Agder, hele Vestlandet, Ser-Trondelag og Troms er det klart hoyere sannsyn-
lighet for 4 ta fagbrev som praksiskandidat sammenlignet med fylker som @stfold og Oslo.
Dette kan skyldes ulik grad av tilrettelegging for & ta fagbrev, enten i bedriftene eller fra
fylkeskommunenes side, men det kan ogsé skyldes forskjeller i regionale arbeidsmarkeder.
For voksenlarlingene er det fa klare fylkesvise forskjeller.

Hvem tar fagbrev som voksen blant dem uten fullfert ved fylte 25 ar?

I dette avsnittet ser vi nermere pad videre utdanningslep for dem som ikke har fullfort
videregdende oppleering innen dret de fyller 25. Noen av dem tar fagbrev som voksne, andre
forblir uten fullfert videregdende opplering. Atter andre fullferer allmennfaglig videre-
gdende utdanning. Hva kjennetegner dem som tar fagbrev som voksen og fullforer for de
fyller 40 ar? I analysen av overganger mellom 25 ar og 40 ar, skiller vi mellom fire ulike utfall

Fullfert med allmennfag, hoyere utdanning eller yrkesfag i skole
Fullfert som praksiskandidat
Fullfert som voksen lerling

Ikke fullfert

Tabell 6 viser i hvilken grad personer oppndr fullfort videregaende etter fylte 25 ar. Blant
dem som ikke hadde fullfort dret de fylte 25, har 25,7 prosent fullfert videregdende skole
eller hoyere utdanning i lepet av de neste 15 arene. Praksiskandidatveien (9,2 prosent) er
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viktigere enn voksenlerlingelopet (3,9 prosent). Mange tar allmennfag eller heyere
utdanning (8,6 prosent), og en del oppnér yrkesfaglig kompetanse uten fagpreve (4,1
prosent).

Tabell 6. Fullfering av videregdende opplering i alderen 2540 ar blant personer som ikke
hadde fullfert ved fylte 25 ar, etter kjgnn. 1973-kohort. Prosent

Observasjoner Allmennfag Praksis- Voksen- Ikke fullfert
eller yrkesfag i kandidat leerling innen 40 ar

skole
Alle 14 871 12,7 9,2 3,9 74,3
Kvinner 7118 19,0 6,5 3,4 71,1
Menn 7753 6,9 11,6 4,3 77,2

Menn oppnér videregdende kompetanse gjennom praksiskandidatordningen i langt storre
grad enn kvinner. For voksenlerlinger finner vi smd kjonnsforskjeller, mens sjansen for a
fullfore allmennfag eller yrkesfag i skole er langt hgyere for kvinner.

I den multinomiske regresjonsanalysen i Tabell 7 studerer vi igjen marginaleffekter pa
sannsynlighet for alternative utfall. Som i Tabell 5 kan estimatene i Tabell 7 tolkes som
prosentvis effekt (delt pd 100) pa sannsynlighet for utfallet i kolonnen sammenlignet med
referansekategorien, altsd endring i sannsynligheten for det utfallet hvis man har en gitt
egenskap, f.eks. er en kvinne, alt annet likt. Neeringstilhgrighet ved 25 ars alder, og bosteds-
fylke, er inkludert i analysen blant annet fordi tilretteleggingen for a ta fagbrev som voksen
kan variere mellom fylker og naeringer.

Estimatet for kvinner i kolonnen allmennfag eller yrkesfag i skole viser at kvinner har
nesten dobbelt sé hay (100 prosent heyere) sannsynlighet som menn for & ta slik utdan-
ning. Kvinner har derimot signifikant lavere sannsynlighet for & fullfore fagbrev som prak-
siskandidat.

Nar vi ser neermere pa sosial rekruttering til videre utdanning blant gruppen uten full-
fort ved 25 ar, er det viktig a huske at vi ser pd omkring en fjerdedel (25,6 prosent) av
fodselskullet og at denne er sterkt selektert etter foreldrebakgrunn. I denne gruppen er
det relativt fa som har foreldre med hgyere utdanning, og disse personene kan ha andre
egenskaper som trekker sjansen for a lykkes i utdanning ned. Saledes kan ikke sammen-
hengene vi finner her uten videre gis tolkning som kausale effekter av bakgrunnskjenne-
tegn.

Sannsynligheten for a ta fagbrev som voksen lerling er i liten grad pavirket av foreldre-
nes utdanningsnivd, mens videregdende eller hoyere utdanning hos mor reduserer sann-
synligheten for & ta fagbrev som praksiskandidat. Sannsynligheten for a ta allmennfag som
voksen gker hvis foreldrene har fullfert videregdende eller hgyere utdanning. Det er i liten
grad signifikante koeffisienter i sannsynligheten for 4 ta fagbrev som praksiskandidat av
gvrige sosiale bakgrunnsvariabler knyttet til foreldrene.
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Tabell 7. Marginaleffekter av sosial bakgrunn og nzring pa a fullfere videregaende som voksen

(2540 ar) blant personer som ikke hadde fullfert ved fylte 25 &r. 1973-kohort

Allmennfag Praksiskandidat Voksenlerling Ikke fullfort
eller innen 40 ar
yrkesfag i skole
Kvinne 0,956*** -0,379%*% 0,111 -0,124%%*
(0,054) (0,064) (0,099) (0,012)
Mors alder (ref 20-30)
Yngre enn 20 -0,014 -0,138 -0,180 0,027
(0,072) (0,090) (0,144) (0,015)
Eldre enn 30 0,046 -0,025 0,157 -0,014
(0,062) (0,075) (0,113) (0,015)
Mors utdanning
Vgs 0,339%** -0,459*% -0,034 -0,017
(0,090) (0,156) (0,193) (0,024)
Hoyere 0,275*%* -0,294* -0,164 -0,011
(0,090) (0,143) (0,195) (0,023)
Fars utdanning
Vgs 0,131* -0,071 0,109 -0,020
(0,059) (0,075) (0,110) (0,014)
Hoyere 0,308*** -0,239 0,286 -0,049%
(0,081) (0,123) (0,153) (0,022)
Arbeidsinntekt mor 0,050* 0,053* 0,058 -0,018%%*
(0,021) (0,026) (0,041) (0,005)
Arbeidsinntekt far -0,007 -0,023 0,042 0,002
(0,028) (0,033) (0,058) (0,006)
Foreldre gift -0,073 0,103 -0,144 0,007
(0,065) (0,085) (0,125) (0,015)
Mor uferetrygdet -0,060 -0,166* 0,024 0,030*
(0,066) (0,082) (0,124) (0,015)
Far uforetrygdet -0,101 -0,042 -0,221 0,034%
(0,077) (0,092) (0,154) (0,017)
Mor sosialhjelp -0,078 -0,152 -0,180 0,042*
(0,089) (0,112) (0,179) (0,020)
Far sosialhjelp 0,058 -0,231 -0,124 0,025
(0,099) (0,130) (0,207) (0,023)
(0,139) (0,208) (0,332) (0,038)
Nering ved 25 (ref uten
jobb)
Primerneering -0,395 -0,446* -0,097 0,123**
(0,278) (0,209) (0,389) (0,042)
Industri -0,007 -0,112 0,380 -0,002
(0,148) (0,116) (0,233) (0,032)
Bygg og anlegg 0,118 -0,002 1,253%*% -0,166***
(0,163) (0,125) (0,226) (0,039)
Handel -0,056 -0,530%%* -0,324 0,104%%*
(0,136) (0,119) (0,239) (0,029)
Transport 0,101 -0,350* -1,300%*%* 0,081*
(0,160) (0,138) (0,391) (0,034)
Hotell og rest 0,209 -0,771%7%% 0,014 0,072%
(0,150) (0,174) (0,277) (0,034)
Undervisning 0,217 -0,157 0,060 -0,011
(0,201) (0,220) (0,389) (0,053)
Helse 0,434** -0,427%%% -0,177 -0,004
(0,132) (0,130) (0,248) (0,032)
Olje 0,380 -0,053 0,087 -0,069
(0,230) (0,196) (0,405) (0,061)
Annen tjeneste 0,166 -1,005*** -0,247 0,109***
(0,127) (0,118) (0,223) (0,028)

Note: Dummyer for bostedsfylke inngér i analysen, men effektene er ikke vist i tabellen (ref.fylke @stfold).
Referansekategori for mors og fars utdanning er ikke fullfort videregdende utdanning. Referansekategoriene for de
gvrige sosiale bakgrunnsvariablene er ugifte foreldre og at mor/far ikke mottok uferetrygd eller sosialhjelp ved alder

19 ar pa barnet.
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Ettersom vi nd tar utgangspunkt i personer som ikke har fullfort ved alder 25, kan vi ogsa
se pd betydningen av arbeidslivstilknytning i ulike neeringer. Her skiller vi etter yrkesdel-
taking og neringstilknytning ved fylte 25 ar. Personer som ikke er i jobb er valgt som
referansegruppe. Det klareste mensteret finner vi blant praksiskandidatene. Ettersom alle
neringer har et negativt estimat, og flere er signifikante, bidrar altsa fraver av jobb ved 25
ar (referansegruppen) til hoyere sjanse for  ta fagbrev som praksiskandidat de naermeste
15 drene. Dette er noe uventet ettersom praksiskandidatordningen nettopp bygger pa at
man har arbeidserfaring innenfor faget. Fraveer av jobb ved 25 ar gar for de fleste sammen
med en ustabil tilknytning til arbeidsliv, og ikke en permanent posisjon utenfor. Den okte
sannsynligheten for a ta fagbrev som voksen, kontrollert for sosial bakgrunn, kan avspeile
at gevinsten for denne gruppen er spesielt hoy i form av okt sjanse for en bedre betalt — og
ikke minst — stabil jobb.

I grunnlagnotatet for denne artikkelen (Bratsberg mfl. 2016) har vi vist at sannsynlig-
heten for & ta fagbrev som voksen sett under ett, uavhengig om det skjer som praksiskan-
didat eller voksen larling, er hayest i bygg- og anlegg (ikke vist i tabell 7). Dette ma sees
i sammenheng med at rekruttering og kompetanseutvikling skjer pd ulikt vis i ulike typer
arbeidsmarkeder (Marsden 1986). Byggenzringen har veert et typisk yrkesbasert arbeids-
marked hvor fagbrev har vert etterspurt og en hgy andel av de sysselsatte har fagbrev (Host
& Michelsen 2010; Nyen mfl. 2015). I motsatt retning finner vi at sannsynligheten for &
ta fagbrev som voksen er langt mindre dersom man jobber i handel, i primarnaringene
og i den store kategorien «annen tjenesteyting» ved 25 ars alder. Her er sannsynligheten
storre for at de forblir uten fullfert videregdende. Dette kan i sin tur sees i sammenheng
med at handelen og deler av servicenzringene for evrig har karakter av interne arbeids-
markeder med dpen rekruttering, bedriftsinterne opplaringssystemer og muligheter for
karriereutvikling uten a skaffe seg mer formell kompetanse (Hagen, Nadim & Nyen 2008;
Bore, Nyen, Reegdrd & Tonder 2012; Wren 2013). Disse kvalitative studiene tyder pa at
formell yrkeskompetanse spiller en mindre rolle i disse delene av arbeidsmarkedet, noe
som kan bidra til & forklare at feerre tar fagbrev som voksne dersom de jobber i disse neerin-
gene.

Som for hele 1973-kohorten, finner vi ogsd i gruppen som ikke har fullfert ved 25-érs
alder selvstendige fylkeseffekter pa videre utdanningskarrierer fram til 40 arsalder (ikke vist
itabell 7). Sannsynligheten for & ta fagbrev som praksiskandidat er klart heyere i Hedmark,
pé Serlandet og Vestlandet, og i Trendelag og Troms. For voksne laerlinger finner vi ikke
klare forskjeller mellom fylker. Det er altsd saerlige drivkrefter i det enkelte fylke for a ta
fagbrev som praksiskandidat. Som nevnt i tilknytning til tabell 5, kan dette vare knyttet
til fylkeskommunenes og bedrifters tilrettelegging for fagbrev eller regionale forskjeller i
ettersporsel etter ulike typer kompetanse.

Hvem tar fagbrev som voksen blant dem med videregdende fra tidligere?

I dette avsnittet ser vi naermere pa rekrutteringen til fagbrev som voksen blant dem som
allerede hadde en fullfort videregdende utdanning ved fylte 25 dr. Mange benytter mulighe-
tene til & ta en ny videregdende utdanning etter 25 ar, men mensteret er naturlig nok svert
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ulikt, avhengig av om den forste fullforte videregdende opplering var yrkesfaglig eller all-
mennfaglig/studieforberedende.®

Tabell 8 viser at nesten 30 prosent av dem som hadde fullfert yrkesfag ved fylte 25
ar, senere fullforte videregdende allmennfag/studiespesialisering eller hoyere utdanning.
Denne gruppen bestar bade av personer som videreutdanner seg innenfor sitt fagomrade
og personer som orienterer seg mot andre fagfelt. Fra noen yrkesfag finnes det sdkalte
y-veier som gir mulighet for & ga direkte videre til tilpassede hoyskoletilbud som bygger
pé fagbrevet, f.eks. fra byggfag og elektrofag til ingenier. Andre tar fagskoler som bygger
pé fagbrevet, men her finner vi ogsd dem som har tatt padbygg og fatt generell studiekom-
petanse, enten for a videreutdanne seg og oppnd vertikal mobilitet i yrkesbaserte arbeids-
markeder der det mangler y-veier, eller for a orientere seg mot andre fagomréader (se f.eks.
Nyen mfl. 2015: 200-207).

En betydelig andel tar ogsé videre utdanning som gir en ny yrkeskompetanse. 11,2
prosent oppnadr et fagbrev ekstra mellom 25 og 40 &r, hvorav to av tre som praksiskandi-
dater. I denne gruppen finner vi bdde dem som tar et nytt fagbrev innenfor samme fag-
omrade (serlig i industrifagene) og nyorienteringer mot et nytt felt. Formalkompetanse i
form av fagbrev gir grunnlag for okt lonn i mange tariffavtaler i privat og offentlig sektor.
De som tar en yrkesfaglig utdanning nr. 2, tar det ofte i beslektede fag for 4 fa en bredere
eller mer spesialisert kompetanse, f.eks. har grensene mellom fagene tradisjonelt ikke vaert
sd skarpe innenfor industrifagene, og det vaert noksa vanlig & ta flere fagbrev (Olsen 2008).
En yrkesfaglig utdanning nr. 2 tas gjerne som praksiskandidat.

Ogsa blant dem med fullfert allmennfag for de er 25, finner vi en liten gruppe som tar
fagbrev som voksen. De aller fleste med allmennfag fra for tar imidlertid hoyere utdan-
ning (77,6 prosent). Samtidig var det 16,3 prosent i 1973-kohorten som stoppet opp med
allmennfag/studieforberedende, og ikke tok ny utdanning, verken yrkesfag eller hoyere
utdanning.

Tabell 8. Utdanningsniva ved 40 ar, etter type fullfert videregdende opplaering ved 25 ars alder.
1973-kohort. Prosent

Fullfert utdanning ved 40 ar

Hoyere Yrkesutdanning Ingen
Forste vgo utdanning utdanning/ Uten Med fagprove (fagbrev) ny
allmennvgo fagpreve  Praksiskandidat Voksenlarling utdanning

Yrkesfag 29,6 1,1 7,5 3,7 58,2
(N=13203)

Allmennfag/ 77,6 3,5 1,5 1,1 16,3
studieforberedende

(N=29 982)

6. Terminologien er ulik i Reform 94 og Kunnskapsleftet, men allmennfaglige studieretninger (Reform 94) og
studieforberedende utdanningsprogram (Kunnskapsloeftet) defineres av at de gir studiekompetanse. Yrkesfaglig
utdanning gir yrkeskompetanse (med noen fa unntak).
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For analyse av marginaleffekter av sosial bakgrunn pa sannsynligheten for & ta ny formell
utdanning fra fylte 25 &r nar man har fullfort videregdende opplering fra for, viser vi til
bakgrunnsnotatet (Bratsberg mfl. 2016). Hovedmensteret som vises der er at personer med
foreldre med lang utdanning i sterre grad tar hoyere utdanning selv, eller orienterer seg
over fra yrkesfag til allmennfag. De som derimot bruker ordningene som finnes til & gé fra
allmennfag til yrkesfag eller ta et yrkesfag nr. 2 som voksne, har en bakgrunn som ligner
mer pa dem som ikke tar noen ny utdanning.

AVSLUTNING

I Norge finnes det gode muligheter for voksne til & fullfore videregaende opplering, serlig
ndr vi ssmmenligner oss med andre land. Praksiskandidatordningen gir voksne med lang
og variert erfaring fra arbeidslivet anledning til 4 ta fagbrev. Voksne kan ogsa ta fagbrev
etter & ha veert lerlinger, slik som unge. I denne artikkelen stiller vi folgende sporsmal:
Hvem er det som bruker disse mulighetene? Har de som tar fagbrev som voksne en videre-
gdende utdanning fra for, eller fullforer de videregdende for forste gang? Er fagbrev som
voksen en vei til fullfert videregdende for grupper som ellers trolig ville blitt stdende uten
fullfort videregdende oppleering? Eller er det sosiale rekrutteringsgrunnlaget det samme for
voksne som tar fagbrev, som det er for unge?

Den storste gruppen med fagbrev som voksen har ikke fullfort videregdende opplaring
tidligere. To av tre fagbrev i praksiskandidatordningen (1998-2015) ble oppnddd av per-
soner uten fullfert videregdende, mens det samme gjaldt 52 prosent av de voksne lerlin-
gene.

Vart hovedfunn er at de som fullforer videregdende for forste gang ved & ta fagbrev
som voksne, har en sosial bakgrunn sveert lik dem som ikke oppnér videregdende kompe-
tanse. De har oftere unge foreldre med kort utdanning og lav yrkesinntekt. Analysene viser
videre at det forst og fremst er rekrutteringen til praksiskandidatordningen som bryter
med mensteret vi finner hos unge. Praksiskandidatordningen bidrar séledes til & utjevne
sosiale forskjeller blant hvem som fullferer videregdende opplering. De som tar fagbrev
som voksne leerlinger har en sosial bakgrunn som ligner mer pd hva vi finner hos dem som
tar yrkesfag som unge.

Praksiskandidatordningen representerer altsd en vei til & fullfore videregdende utdan-
ning for en gruppe med lav sannsynlighet for & fullfore videregdende. Dette finner vi igjen
ndr vi ser spesifikt pa gruppen som star uten fullfort videregdende opplering nér de er 25
ar. Ogsa i denne gruppen har de som senere tar fagbrev som voksne gjennom praksiskan-
didatordningen, en foreldreutdanningsbakgrunn som ligner pa dem som ikke fullforer i
det hele tatt fram til 40 drs alder, saerlig ndr man ser pd mors utdanning. Dette star i kon-
trast til dem som i voksen alder fullferer med allmennfag, der sammenhengen med foreld-
res utdanningsniva er sterkt positiv.
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